
DOKUMENTATION 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Täglich Miteinander Schul(e)leben” 



 

Inhalt 

TABELLENVERZEICHNIS ................................................................................................ 4 

ANHANG ....................................................................................................................... 4 

ABBILDUNGEN .............................................................................................................. 4 

1. BESCHREIBUNG DER SCHULE ................................................................................. 5 

1.1 LEITBILD ................................................................................................................. 6 

1.2 SCHULABSCHLÜSSE .................................................................................................... 8 

1.3 KOOPERATION ........................................................................................................... 9 

1.4 PÄDAGOGISCHES KONZEPT ........................................................................................... 9 

1.5 PORTFOLIO – UMGANG MIT IDEEN UND KONZEPTEN ............................................................ 11 

2. RAHMENBEDINGUNGEN FÜR DIE BERUFLICHE ORIENTIERUNG ................................. 12 

2.1 BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPT DER THOMAS-MORUS-SCHULE ............................................ 12 

2.2 JAHRESPLANUNG DER BERUFSORIENTIERUNG AN DER TMS ................................................... 13 

2.3 PRAKTIKA .............................................................................................................. 17 

2.3.1 Arbeitsplanung .................................................................................................................................... 18 

2.4 MAßNAHMEN DER BERUFSORIENTIERUNG ........................................................................ 19 

2.4.1 Kompetenzbereich I: Persönlichkeitskompetenz .................................................................................. 20 

2.4.2 Kompetenzbereich II: Fachkompetenz ................................................................................................. 22 

2.4.3 Kompetenzbereich III: Berufsorientierungskompetenz ........................................................................ 24 

2.5 ORGANISATION UND ZUSTÄNDIGKEIT .............................................................................. 29 

2.6 EINBEZIEHUNG DER ELTERN ......................................................................................... 32 

2.6.1 Elterneinbindung in Jahrgang 8 ........................................................................................................... 32 

2.6.2 Elterneinbindung in Jahrgang 9 .......................................................................................................... 33 

2.6.3 Elterneinbindung in Jahrgang 10 ......................................................................................................... 33 

2.6.4 Allgemeine Kommunikationswege ...................................................................................................... 34 

2.7 NETZWERKARBEIT .................................................................................................... 34 

2.8 EVALUATION BERUFSORIENTIERENDER MAßNAHMEN ............................................................ 35 

3. ÜBERGANG SCHULE – BERUF ................................................................................... 39 

3.1 INDUSTRIE 4.0 ........................................................................................................ 39 

3.1.1 Projektbeschreibung ............................................................................................................................ 39 

3.1.2 Ziele und Inhalte der Konstruktion ....................................................................................................... 39 



3.1.3 Ziele und Inhalte der Informatik .......................................................................................................... 40 

3.1.4 Vernetzung........................................................................................................................................... 41 

3.1.5 Beteiligung am WPK-Industrie 4.0 ....................................................................................................... 42 

3.1.6 Nachhaltigkeit ..................................................................................................................................... 43 

3.1.7 Anlagen zum Projekt WPK-Industrie 4.O ............................................................................................. 43 

3.2 PRAXISTAG ............................................................................................................. 44 

3.2.1 Projektbeschreibung ............................................................................................................................ 44 

3.2.2 Ziele und Inhalte .................................................................................................................................. 44 

3.2.3 Vernetzung........................................................................................................................................... 45 

3.2.4 Beteiligung am Praxistag ..................................................................................................................... 45 

3.2.5 Nachhaltigkeit ..................................................................................................................................... 46 

3.2.6 Anlagen für das Projekt Praxistag ....................................................................................................... 47 

3.3 WEITERENTWICKLUNG BLIK ................................................................................... 48 

3.3.1 Projektbeschreibung ............................................................................................................................ 48 

3.3.2 Ziele und Inhalte .................................................................................................................................. 48 

3.3.3 Vernetzung........................................................................................................................................... 49 

3.3.4 Vereinbarungen ................................................................................................................................... 50 

3.3.5 Beteiligung an BLiK .............................................................................................................................. 51 

3.3.6 Nachhaltigkeit ..................................................................................................................................... 55 

3.3.6 Anlagen zum Projekt BLiK .................................................................................................................... 56 

4. SELBSTEINSCHÄTZUNG ........................................................................................ 57 

5. ANHANG ............................................................................................................... 59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabellenverzeichnis 

Tabelle 1: Jahresplan der Berufsorientierung an der TMS Im Schuljahr 2023/2024 .................... 16 

Tabelle 2: Maßnahmen zur Stärkung der Persönlichkeitskompetenz an der TMS ....................... 22 

Tabelle 3: Maßnahmen zum Ausbau der Fachkompetenzen an der TMS ..................................... 23 

Tabelle 4: Maßnahmen zur Entwicklung der Berufsorientierungskompetenz an der TMS .......... 28 

Tabelle 5: Qualifikationen, Zuständigkeiten für Maßnahmen und Zusammenarbeit an der TMS 31 

Tabelle 6: Zusammenfassende Darstellung der Verbleibsanalysen von 2019 bis 2023 . .............. 36 

Tabelle 7: Beteiligte an der Entwicklung des Projektes  Industrie 4.0 ......................................... 43 

Tabelle 8: Beteiligte am Praxistag von 2019/2020 bis 2023/2024 ................................................ 46 

Tabelle 9: Beteiligung an den BLiK-Veranstaltungen von 2021/22 bis 2023/24 ............................ 55 

 

Anhang 

Anhang 1: Aktivitäten im WPK-Zukunft ...................................................................................... 59 

Anhang 2:  Vorgaben zum Verfassen des Praktikumsbericht in Klasse 9 ..................................... 63 

Anhang 3: Auszug aus dem schulinternen Lehrplan ................................................................... 66 

 

Abbildungen 

Abbildung 1 : Folie aus PPT Forum Betriebe-TMS 2021  aufgerufen unter: https://thomas-morus 

schule.de/wp-content/uploads/2023/09/Forum_Betriebe-TMS_Mai-2021.pdf ........................... 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Beschreibung der Schule 

„

„



 1.1 Leitbild  

„Gott schuf also den Menschen als sein Abbild; als Abbild Gottes schuf er ihn. Als Mann 

und Frau erschuf er sie. Gott segnete sie.“ (Gen 1, 26f) 

„

„Ihr seid zur Freiheit berufen!“ (Gal 5, 13) 

„Wo der Geist des Herrn wirkt, da ist Freiheit.“ (2 Kor 3, 17) 

https://thomas-morus-schule.de/wp-content/uploads/2022/11/20-022_Flyer_TMS_rz.pdf
https://thomas-morus-schule.de/wp-content/uploads/2022/11/20-022_Flyer_TMS_rz.pdf


„Liebt einander, wie ich euch geliebt habe.“ (Joh 15, 12) 



1.2 Schulabschlüsse 

• 

• 

• 

• 

• 



 1.3 Kooperation 

„

 1.4 Pädagogisches Konzept 

„Traue jemandem etwas zu, und er wird sich bemühen, diesem Vertrauen zu 

entsprechen.” (Don Bosco) 

 



„



 1.5 Portfolio – Umgang mit Ideen und Konzepten 

„

„

https://wiki.thomas-morus-schule.de/


2. Rahmenbedingungen für die berufliche Orientierung  

2.1 Berufsorientierungskonzept der Thomas-Morus-Schule 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



„

 

2.2 Jahresplanung der Berufsorientierung an der TMS   

https://thomas-morus/


JG Veranstaltung Verantwortlich Termin 

„

„



„

„



„



 

2.3 Praktika 



  

2.3.1 Arbeitsplanung 

 

„



„

 2.4 Maßnahmen der Berufsorientierung 

„

„

https://www.azubiyo.de/media/10800/azubiyo_heft-3_23-24.pdf?


2.4.1 Kompetenzbereich I: Persönlichkeitskompetenz 
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2.4.2 Kompetenzbereich II: Fachkompetenz 
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2.4.3 Kompetenzbereich III: Berufsorientierungskompetenz 

Projekte 
H

a
n

d
lu

n
g

sf
e

ld
 1

:  
R

e
fl

e
x

io
n

  

d
e

r 
Fä

h
ig

k
e

it
e

n
, F

e
rt

ig
k

e
it

e
n

 

u
n

d
 In

te
re

ss
e

n
 

H
a

n
d

lu
n

g
sf

e
ld

 2
:  

 A
b

g
le

ic
h

 d
e

r 

Fä
h

ig
k

e
it

e
n

 u
n

d
 F

e
rt

ig
k

e
it

e
n

 

m
it

 d
e

n
 A

n
fo

rd
e

ru
n

g
e

n
 v

o
n

 

B
e

ru
fe

n
 b

zw
. S

tu
d

ie
n

g
ä

n
g

e
n

 

H
a

n
d

lu
n

g
sf

e
ld

 3
: 

  N
u

tz
u

n
g

 d
e

r 

E
rk

e
n

n
tn

is
se

 b
e

zg
l.

 d
e

s 

re
g

io
n

a
le

n
 u

. 
ü

b
e

rr
e

g
io

n
a

le
n

  

W
ir

ts
ch

a
ft

sr
a

u
m

e
s 

H
a

n
d

lu
n

g
sf

e
ld

 4
: 

  A
u

sw
e

rt
u

n
g

 

p
ra

k
ti

sc
h

e
r 

E
rf

a
h

ru
n

g
e

n
 

H
a

n
d

lu
n

g
sf

e
ld

 5
: 

  N
u

tz
u

n
g

 v
o

n
 

A
n

g
e

b
o

te
n

 z
u

r 
In

fo
rm

a
ti

o
n

, 

B
e

ra
tu

n
g

 b
zw

. U
n

te
rs

tü
tz

u
n

g
 

 H
a

n
d

lu
n

g
sf

e
ld

 6
: 

  P
la

n
u

n
g

 d
e

r 

B
e

ru
fs

- 
u

n
d

 S
tu

d
ie

n
w

a
h

l-

e
n

ts
ch

e
id

u
n

g
 

 H
a

n
d

lu
n

g
sf

e
ld

 7
: 

  Q
u

a
li

fi
zi

e
rt

e
 

B
e

w
e

rb
u

n
g

 

 

 

 

 

 

 

 



 

„

 

 

 

 

 

 

 „

 

 

 

 



 

 

 

 
„

 
„

 

 

 
„

 



 

 

 

 

„

 

 

 

 
„

 

(

 

mailto:ausbildungsangebot@tms-os.de
mailto:ausbildungsangebot@tms-os.de


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 „



2.5 Organisation und Zuständigkeit 

„



Name Qualifikation Maßnahme Zusammenarbeit 

Anita Tepe Sozialarbeiterin BA 

  

 Nina Corbach 
Dipl. 

Sozialarbeiterin  

  

 

 

 
Christina Meyer 

 
 

 
 

Lehramt für die  
Sekundarstufe I,  

Lehrbefähigung 
für Sonder-
pädagogik  

„



  

Name  Maßnahme Zusammenarbeit 

Klassenlehrer-
kräfte 

in Kl. 8, 9 

Lehrämter für die 

Sekundarstufe I  

 

„

Wirtschaftslehr-

kräfte 

Lehrämter für die 
Sekundarstufe I  

 

 

 



2.6 Einbeziehung der Eltern  

2.6.1 Elterneinbindung in Jahrgang 8



2.6.2 Elterneinbindung in Jahrgang 9

2.6.3 Elterneinbindung in Jahrgang 10 



2.6.4 Allgemeine Kommunikationswege 

„

„

 2.7 Netzwerkarbeit  

mailto:ausbildungsangebot@tms-os.de


„

2.8 Evaluation berufsorientierender Maßnahmen 

https://thomas-morus-schule.de/forum-betriebe-und-schule/
https://thomas-morus-schule.de/forum-betriebe-und-schule/


„

Jahr betriebliche 
Ausbildung 

schulische 
Ausbildung 

Gymnasium FOS BFS FSJ / 
Sonstige 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 

„ „



„

https://thomas-morus-schule.de/berufe-live-im-klassenzimmer-blik-und-biz-berufsinformationszentrum-in-digitaler-form/
https://thomas-morus-schule.de/berufe-live-im-klassenzimmer-blik-und-biz-berufsinformationszentrum-in-digitaler-form/


„



3. Übergang Schule – Beruf 

3.1 Industrie 4.0 

3.1.1 Projektbeschreibung 

„

3.1.2 Ziele und Inhalte der Konstruktion 

https://technikwerkstatt40.de/wp-content/uploads/2023/08/Lernlandkarte-Technikwerkstatt-4.0.pdf
https://technikwerkstatt40.de/wp-content/uploads/2023/08/Lernlandkarte-Technikwerkstatt-4.0.pdf


3.1.3 Ziele und Inhalte der Informatik  

„

https://www.youtube.com/watch?v=N-8awrn3R5g&list=PLRt-sYGboYVDQ0AcK-71bgLmcHlrO4shZ.
https://www.youtube.com/watch?v=N-8awrn3R5g&list=PLRt-sYGboYVDQ0AcK-71bgLmcHlrO4shZ.


3.1.4 Vernetzung 

https://technikwerkstatt40.de/wp-content/uploads/2023/04/Vorlage-CAD-Zertifikat-TMS.pdf
https://technikwerkstatt40.de/wp-content/uploads/2023/04/Vorlage-CAD-Zertifikat-TMS.pdf
https://technikwerkstatt40.de/wp-content/uploads/2023/08/VW-Kooperation-Zertifikatsvergabe-scaled.jpg
https://technikwerkstatt40.de/wp-content/uploads/2023/08/VW-Kooperation-Zertifikatsvergabe-scaled.jpg


3.1.5 Beteiligung am WPK-Industrie 4.0 

Schuljahr / 

Wochenstunden 

Schüler / Klassen Lehrpersonen Andere ( s.o. ) 



Schuljahr 23/ 24 

Wochenstunden 

Schüler / Klassen Lehrpersonen Andere ( s.o. ) 

3.1.6 Nachhaltigkeit  

„

3.1.7 Anlagen zum Projekt WPK-Industrie 4.O 

https://vme-stiftung.de/2021/11/29/be-mint-berufe-erleben/
https://vme-stiftung.de/2021/11/29/be-mint-berufe-erleben/
https://technikwerkstatt40.de/wp-content/uploads/2023/08/VW-Kooperation-Zertifikatsvergabe-scaled.jpg
https://technikwerkstatt40.de/wp-content/uploads/2023/08/VW-Kooperation-Zertifikatsvergabe-scaled.jpg
https://www.youtube.com/@Technikwerkstatt4.0/featured
https://technikwerkstatt40.de/wp-content/uploads/2023/08/Lernlandkarte-Technikwerkstatt-4.0.pdf
https://technikwerkstatt40.de/wp-content/uploads/2023/08/Lernlandkarte-Technikwerkstatt-4.0.pdf
https://thomas-morus-schule.de/industrie-4-0-auf-der-maker-fair-in-hannover/
https://thomas-morus-schule.de/industrie-4-0-auf-der-maker-fair-in-hannover/


3.2 Praxistag  

3.2.1 Projektbeschreibung 

„

3.2.2 Ziele und Inhalte 



3.2.3 Vernetzung  

3.2.4 Beteiligung am Praxistag 

Schuljahr (Wochenstunden) Schüler 
/ 

Klassen 

Lehrpersonen Andere ( s.o. ) 



 3.2.5 Nachhaltigkeit 

„



3.2.6 Anlagen für das Projekt Praxistag 

  

https://thomas-morus-schule.de/praesentationsabend-praxistag/
https://thomas-morus-schule.de/praesentationsabend-praxistag/
https://thomas-morus-schule.de/tms-praxistage/
https://thomas-morus-schule.de/tms-praxistage/
https://thomas-morus-schule.de/tos-talk-auszubildende-an-schulen-finden/
https://thomas-morus-schule.de/tos-talk-auszubildende-an-schulen-finden/
https://thomas-morus-schule.de/starker-nachwuchs-fuer-die-branche-schuelerpraktikum-ein-voller-erfolg/
https://thomas-morus-schule.de/starker-nachwuchs-fuer-die-branche-schuelerpraktikum-ein-voller-erfolg/
https://thomas-morus-schule.de/starker-nachwuchs-fuer-die-branche-schuelerpraktikum-ein-voller-erfolg/
https://thomas-morus-schule.de/wp-content/uploads/2023/09/PraesentationFeb20.pdf
https://thomas-morus-schule.de/wp-content/uploads/2023/09/PraesentationFeb20.pdf


3.3 Weiterentwicklung BLiK 

3.3.1 Projektbeschreibung 

„

„

„

3.3.2 Ziele und Inhalte  



3.3.3 Vernetzung  

„



„

3.3.4 Vereinbarungen  

„

„



„

3.3.5 Beteiligung an BLiK 

KLU-Stunden 

pro Woche im 

Schuljahr 21/22 

  

Jahrgang / 

Schüler:innen 

berufsorientierende 

Schulsozialarbeit / 

FSJlerin / 

Lehrkraft 

Berufe/Berufsfelder 

Betriebe/Institutionen/ 

Einrichtungen 





KLU-Stunden 

pro Woche im 

Schuljahr 22/23 

 

Jahrgang / 

Schüler:innen 

berufsorientierende 

Schulsozialarbeit / 

FSJlerin / 

Lehrkraft 

Berufe/Berufsfelder 

Betriebe/Institutionen/ 

Einrichtungen 



KLU- Stunden 

pro Woche im 

Schuljahr 23/24 

 

Jahrgang / 

Schülerinnen 

berufsorientierende 

Schulsozialarbeit / 

FSJlerin / 

Lehrkraft  

 

Berufe/Berufsfelder 

 

Betriebe/Institutionen/ 

Einrichtungen 



3.3.6 Nachhaltigkeit 



3.3.6 Anlagen zum Projekt BLiK 

https://thomas-morus-schule.de/blik-im-september/
https://thomas-morus-schule.de/blik-im-september/


4. Selbsteinschätzung 

„ „



„

„



5. Anhang  

Betriebsbesichtigungen und/oder praxisnahe 
Erlebnisse für den WPK-Zukunft im Sj. 22/23  

  

Termin  BLiK / Betriebe / Messen 
u.a. berufsorientierende 

Maßnahmen  

KW 36  BLiK: Finanzwirt:in (Finanzamt Stadt und Land 
Osnabrück), Herr Mörler  

KW 41  BLiK 1: Fachkraft für Lagerlogistik (Koch International)  
BLiK 2: Kfz-Mechatroniker:in Nutzfahrzeuge (NWB)  

KW 46  BLiK 1: Fachinformatiker:in und weitere 
Ausbildungsberufe der Stadt Osnabrück u.a. ehemaliger 
Schüler der TMS  
BLiK 2: Elektroniker: in für Automatisierungstechnik und 
-systemtechnik (ISOBLOCK)  

KW 47  Berufsorientierungstage (Bistum OS: FSJ, 
Wirtschaftsjunioren, verschiedene Firmen); dreitägiges 
außerschulisches Seminar in Rulle  

 29.11.22   Vorbereitung der Kompetenzanalyse  

KW 49  Kompetenzanalyse (Pflicht für alle)  

13.12.22   
  
  
  

AOK – Modul „Bewerbung 2.0 – Mehr als nur Papier“   
sowie ab 13.40 Uhr  
BLiK 1: Polizeiinspektion OS  
BLiK 2: Sozialpädagogische/r Assistent:in ( BBS Haste)  

20.12.22  
  

NWB Werkstattführung, KFZ-Mechatroniker:in,   
12 Uhr, Rheinstraße 16, OS-Hafen   
Aus Krankheitsgründen verschoben -> 
Alternativprogramm : Knusperhäuschen nach 
technischer Anleitung in der Schulküche bauen  

10.01.23   Betriebsbesichtigung G+S IT Solutions GmbH, 
Dieselstraße, 49076 OS   
Berufe: Fachinformatiker, Mediengestalter, 
Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement   
Abstimmung AOK  für das 2. Trainingmodulthema:  
“Einstellungstests-Eine Frage des Trainings” oder  
“Vorstellungsgespräche- Ich bin im Recall”  

17.01.23   Besprechung Karriere Kick,  
Nachbereitung der letzten Betriebsbesichtigungen   



sowie ab 13.40 Uhr:  
BLiK 1: Zahnmedizinische:r Fachangestellte:r 
(Zahnarztpraxis Wittekind, Rulle)  
BLiK 2: Berufe im Gesundheitswesen / in der Pflege 
(Kompetenzzentrum Gesundheitswirtschaft e.V., OS)  
Blik 3: Sparkasse Osnabrück  

24.01.23   Berufswahltest in der Agentur für Arbeit, 
Johannistorwall 56, 49080 OS, 11.30 - bis 14.45 Uhr, 
persönliches Auswertungsgespräch mit Frau Schwietert 
in der Folgewoche in der Schule  

07.02.23   Betriebsbesichtigung bei Isoblock Schaltanlagen GmbH 
& Co. KG, Anton-Storch-Str.17, 49090 OS, Stadtteil 
Kalkhügel  
Busverbindung: Nils/Patrick  
WICHTIG: CORONASCHNELLTESTS im Vorfeld, festes 
Schuhwerk tragen  

14.02.23  AOK: Modul „Einstellungstest – Eine Frage des 
Trainings“ (Wahl des Kurses)  
BLiK 1: Fertigungsmechaniker:in  
BLiK 2: AGW Elektronikerin  
BLiK 3: Franz-von-Assisi Schule, Erzieher:in   

15.02.23  Karriere Kick bei BERESA, Blumenhaller Weg 155, 
49078, Stadtteil Hellern (nur interessierte 
Schüler:innen, Begleitung durch Frau Meyer). 
Möglichkeit weitere Ansprechpartner:innen von 
Betrieben beim Kickerspielen kennenzulernen (Praktika 
und Ausbildungsstellen erfragen!)  

  
21.02.23   
  

Betriebsbesichtigung Honeywell Kromschröder Elster 
GmbH, Strotheweg 1, Lotte-Büren   
Ausbildungsleiter: Herr Kaup   

28.02.23  Betriebsbesichtigung NWB (A. Tepe nur 6. Stunde) 
Abfahrt 11:20 Uhr. (11:45 Uhr da sein.)  
NWB, Rheinstraße 16, 49090 Osnabrück-Hafen  

  
07.03.23   

Betriebsbesichtigung AVO-Werke August Beisse GmbH, 
Industristr. 7, 49191 Belm (A. Tepe in der TMS)  
Frau Muhle   

13.03.-24.03.23   
  
Wer bietet noch 
Praktikumsplätze an?  

Zweiwöchiges Betriebspraktikum im Jahrgang 9  
Angebote für Praktika liegen im Bewerberbüro vor u.a.  
AVO: Fachkraft für Lagerlogistik, Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik,  
Isoblock Schaltanlagen in OS und EAB in Wallenhorst 
und VW Osnabrück : Elektroniker:in,             
Zelte Neumann: Technische Konfektionä:rin  
Runge in Bissendorf: Metallbauer:in  
G+S IT Solutions: Fachinformatiker:in, 
Mediengestalter:in  



Felix Schöller: u.a. Papiertechnologe, - technologin 
Verfahrenstechniker:in  
VW O: Werkzeugmechatroniker   
Purplan in Wallenhorst (Kontakt aufnehmen)  
Maler Barlag (Kontakt aufnehmen)   
Steakhouse (Herr Neumann) für Praxistag: Koch/Köchin  
Spedition Koch International „5 Berufe  in 2 Wochen 
kennenlernen“ (5 Schüler:innen können teilnehmen.)  

18.04.23   Vorbereitung der Messe „beruf&bildung“  

Fr, 21.04.23   Ausbildungsmesse „beruf & Bildung“ in der Messehalle 
Volkswagen OS. Messe für die Jahrgänge 8 und 9.  

25.04.23  
Projekttag “Fit in den Morgen”  
  

Nach dem Mittagessen  die Schüler:in der Jahrgänge 9 
und 10 jede(r) an 2 BliK ihrer Wahl teil.  
BliK 1: Sport- und Fitnesskaufmann  
BLiK 2: Notfallsanitäter:in  
BLik 3: Sozialversicherungskauffrau  
BLiK 4: Pflegeberufe in der Ameos Klinik   
BLiK 5: Kaufleute im Gesundheitswesen  

02.05.2023  Nachbereitung der Betriebsbesichtigungen + 
Vorbesprechung der kommenden 
Betriebsbesichtigungen und nachmittags  
BLiK 1: coffee perfect , Fachinformatiker:in   
BLIK 2: AVO, Fachkraft für Lagerlogistik  

09.05.23  Betriebsbesichtigung mit gemeinsamen Kochen bei der 
STEAKMEISTEREI, Rolandsmauer 23,   
OS-Innenstadt   
Inhaber Herr Neumann, 11.30/11.45 Uhr  
Beruf: Koch/Köchin, Berufe in der Gastronomie  

16.05.23  
  

KOMPASS – Finde dein Handwerk! (Ausbildungsmesse 
in der HWK), Messe für die Jahrgänge 8 und 9  

23.05.23  
  

Nachbereitung Messebesuche und der letzten 
Betriebsbesichtigungen, Dokumentation und Reflexion 
der eigenen Berufsorientierung  

06.06.23   
  

Betriebsbesichtigung bei EAB Elektrotechnik GmbH  
 Wurde abgesagt! Alternativprogramm:  
„Mein Fahrplan in den Beruf“ 
aktualisieren,   Themenwünsche und mögl. 
Betriebsbesichtigungen im nächsten Schuljahr 
besprechen 

 Fr., 09.10.23 / Sa., 10.06.23  Messe 49 (bei Interesse freiwillig) Halle Gartlage 
Samstag lohnt sich der Besuch mit den Eltern.  

13.06.23   
  

Betriebsbesichtigung bei Felix Schoeller GmbH & Co. 
KG, Burg Gretesch | 49086 Osnabrück  
Beruf: Papiertechnologe / -technologin  
Ausbildungsleiter: Herr Hehmann  
Termin wurde auch für interessierte SuS des WPK- 
Technik geöffnet.  



Kjell und Sarah arbeiten mit dem Hausmeister an einem 
Projekt.  
Ben, Till, Leon S., Leon B., Amir beginnen einen 
computerbasierten „Schreibmaschinenkurs“ (Betreuung 
durch FSJlerin).  

20.06.23   
  

Betriebsbesichtigung bei Runge GmbH & Co. KG, 
Metallbau und Edelstahlverarbeitung, Rudolf-Runge-
Straße 2, 49143 Bissendorf  
Ansprechpartner: Herr Uhlen, Beruf: Metallbauer:in  
Termin wurde wieder für Interessierte geöffnet.  
2 SuS arbeiten wieder mit dem Hausmeister, 5 SuS 
setzen den Schreibmaschinenkurs fort (Frau Meyer in 
der TMS).  

KW 25 + 26  Bewerberseminare im Jahrgang 9:  
AOK (Frau Stolle): „Die schriftliche Bewerbung“, Modul 
im Klassenverband  
Barmer GEK (Herr Unland): Vorstellungsgespräche in 
Kleingruppe üben 

27.06.23   
  

Betriebsbesichtigung im Amazon-Werk H. Dreyer SE & 
Co. KG, Am Amazonwerk 9-13, 49205 Hasbergen, 
Ausbildungsleiter: Herr Schade  
Termin wurde auch für interessiete SuS des WPK-
Technik geöffnet.  
Kjell und Sarah arbeiten mit dem Hausmeister an einem 
Projekt.   
Fünf SuS absolvieren ihren „Schreibmaschinenkurs“. 

 

 

 

 

 



Leitfaden zur Nachbereitung des Praktikums – 

Gliederung des Praktikumsberichts 

 im Jahrgang 9 der TMS 

 

Die Aufgaben im Azubiyo-Heft löst du handschriftlich in sauberer Form. 

Praktikumsbegleitend bearbeitest du folgende Seiten im Heft: „Mein Praktikum“ (S. 7), 10 

Tagesberichte (S. 9 ff.), Interview (S. 14), Berufserkundung (S. 15 f.). Fehlt dir Platz zum 

Schreiben, klebst du einen Ergänzungszettel sauber ein. 

Darüber hinaus verfasst du nach dem Praktikum einen mehrseitigen Bericht als Fließtext, 

nicht in Stichpunkten. Er kann handschriftlich verfasst oder getippt werden. 

Abgabetermin von Azubiyo-Heft und Praktikumsbericht: 1 Woche nach den Osterferien, 

aber nicht später. 

 
1. Als “Faustregel” gilt, dass ein Gliederungspunkt mindestens eine halbe Seite lang sein muss. 

2. Zur Gliederung werden Ziffern, keine Buchstaben verwendet.  

3. Eigene Fotos können im Text zusätzlich eingefügt werden oder befinden sich im Anhang. 

Jedes Foto hat einen Untertitel.  

4. Die Herkunft von Fremdquellen, z.B. aus dem Internet oder aus (Firmen-)Zeitschriften 

müssen stets kenntlich gemacht werden. 

Schreibe die Quelle so auf: Angaben der herausgebenden Institution (Hrsg.). Titel der 

Internetseite (vollständig, kursiv), Zugriff unter: vollständige Adresse der Internetseite                                      

Beispiel : Arbeitsagentur für Arbeit (Hrsg.) BERUFENET. Zugriff unter: 

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=hwlwCtX

FOOGSK51bsarcPPysL9efa_ba-ER-eSEcwFl1OEwRFRyp!-959572430?path=null 

Werden Textstellen wortwörtlich übernommen, müssen sie in Anführungsstrichen stehen 

(Zitation). 

5. Layout  am Computer einstellen: 

Texttyp/ -größe:   Calibri, Arial oder Times New Roman 12 pt 
Zeilenabstand:   1,5 Zeilen 
Absatzabstand:   nach 4 pt oder 6 pt 
Linker Rand:   3 cm 
Rechter Rand:   3 cm 
Unterer/oberer Rand:  2,5 cm 
Ausrichtung des Textes: Blocksatz 

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=hwlwCtXFOOGSK51bsarcPPysL9efa_ba-ER-eSEcwFl1OEwRFRyp!-959572430?path=null
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=hwlwCtXFOOGSK51bsarcPPysL9efa_ba-ER-eSEcwFl1OEwRFRyp!-959572430?path=null


Die Gliederung des Praktikumsberichts 

 

1. Einleitung  

Du erläuterst, warum du dich für dieses Praktikum 

entschieden hast. Du kannst auch beschreiben, wie du 

auf diesen Betrieb gestoßen bist oder warum du dich für 

die Branche interessierst. 

2. Mein Praktikumsbetrieb   

Der zweite Teil des Berichts beschäftigt sich mit deinem 

Praktikumsbetrieb aus objektiver Sicht, du stellst den 

Betrieb vor. Was macht das Unternehmen genau, 

welche Ziele verfolgt es? Wie ist das Unternehmen 

organisiert, d. h. welche Abteilungen gibt es? 

3. Mein Tätigkeitsbereich 

Der dritte Abschnitt soll sich dann konkret mit dem 

beschäftigen, was du in der Firma geleistet hast. Du 

kannst beispielsweise beschreiben, wie der 

Tätigkeitsbereich der Abteilung aussieht, in der du 

gearbeitet hast und mit welchen Aufgaben du dich 

genau befasst hast. Am besten beschreibst du deinen 

typischen Arbeitsalltag. Zusätzlich kannst du in diesem 

Kapitel auch die Arbeitsbedingungen deiner Tätigkeit 

erläutern, Hast du beispielsweise im Büro, im Feien oder 

etwa in einer Praxis gearbeitet? 

3.1 Mein Arbeitsort 

Benenne und beschreibe nun den Ort, wo du arbeitest, 

und mache allgemeine Angaben, z.B. zur Größe des 

Raums. Beschreibe den Ort in einer geordneten 

Reihenfolge, z.B. von links nach rechts. Fasse 

zusammen, wie der Ort insgesamt auf dich wirkt.  

Verwende eine sachliche Sprache und vermeide 

Wertungen und Gefühlsäußerungen. Nutze möglichst 

treffende Nomen z.B. Kraftfahrzeug sowie Adjektive z.B. 

metallisch. Verwendet für die Lage der einzelnen 

Gegenstände oder Maschinen passende Verben, z.B. 

sich befinden, hängen, Präpositionen, z.B. in, über und 

Adverbien wie links, oben, davor. Verfasse die 

Beschreibung im Präsens. 



3.2 Ein Arbeitsablauf  

Beschreibe einen Arbeitsablauf und seinen 

wesentlichen Zweck im Präsens. Beschreibe den 

Arbeitsablauf Schritt für Schritt. Formuliere, wozu der 

Arbeitsablauf insgesamt dient. Verdeutliche durch 

Wörter wie zuerst, danach die Reihenfolge der 

Arbeitsschritte. Verwende Aktiv- und 

Passivformulierungen, um abwechslungsreich zu 

schreiben. Bei Bedarf kannst du Schreibtipps im 

Deutschbuch auf der (blauen) Seite 295 nachschlagen. 

4. Bewertung deines Praktikums   

Im letzten Teil geht es um deine persönliche Bewertung 

deines Praktikums. Wie gefiel dir das Praktikum 

insgesamt, wie deine Aufgaben konkret? Dabei hilft dir 

das Kapitel 3.1 „Rückblick und Bewertung des 

Praktikums“, auf der Seite 17 des Azubiyo-Heftes, wo du 

deine einzelnen Aufgaben bereits bewertet und die 

Aussagen begründet hast. 

Tipp: Ziehe ein Fazit und erkläre, ob du dir vorstellen 

kannst, in dem Betrieb eine Ausbildung zu beginnen 

bzw. erläutere ggf., warum du das nicht machen willst. 

Erkläre, was nun dein nächster Schritt auf dem Weg zu 

deiner Berufsfindung ist? 

5. Anhang    

Nicht zwingend nötig, nur bei Bedarf, z.B. für Fotos, 
Raumskizzen o.Ä. (Zusatzpunkte möglich.) 

 

Lies die Leitfragen sehr gründlich durch. Wenn du Fragen dazu hast, stelle sie vor Beginn 

des Praktikums.   

Das Betriebspraktikum (Vorbereitung, Durchführung und schriftliche Nachbereitung) ist eine 

fachspezifische Leistung im Fach Wirtschaft, die höher bewertet wird als eine 

Klassenarbeit. 

Viel Erfolg in deinem zweiten Betriebspraktikum! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


