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Im Norden von Osnabruck, im Stadtteil Haste, bildet die Thomas-Morus-Schule
(TMS) eine Schulgemeinschaft mit etwa 640 Schuleriinnen aus Stadt und
Landkreis Osnabrick in 27 Klassen, funf Mitarbeiteriinnen, drei
Sozialpadagog:innen, 65 Lehrer:innen sowie einem Schultrager, der Schulstiftung
im Bistum Osnabrick, der die Schule nach Kraften im Schulalltag unterstutzt. Die
Oberschule ist baulich wie sachlich auf dem neuesten Stand. Digitales Arbeiten
ist seit 2017 standardisiert in den Unterrichtsalltag implementiert. Wir erleben
jeden Schultag im Sinne unseres Schulleitbilds, arbeiten immer wieder an dessen
Umsetzung und stellen die uns anvertrauten Schuler:innen in den Fokus unseres
taglichen Handelns. Ziel aller Thomas-Morus-Schuler:innen ist ein Schulabschluss,
der ihnen ein gutes AErwachsenenleben“ ermdglicht. Wir legen Wert darauf, dass

die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen ihren Weg bei uns in der Schule
als aufrechte Menschen zurlcklegen und eine ehrliche Chance bekommen,
mundige Burger unseres Landes zu werden. Dabei orientieren wir uns in unserer
Arbeit am christlichen Menschenbild. Das Kirchenjahr begleitet uns im Jahreslauf
und schulpastorale Arbeit ist uns wichtig.

Als Konkordatsschule unterliegt die Thomas-Morus-Schule bestimmten
Aufnahmekriterien, die staatlichen regionalen und Uberregionalen Vertragen
sowie den Grundlagen im Niedersachsischen Schulgesetz folgen. Die somit
verpflichtende Aufnahme von 60 Prozent katholischer Kinder (bereits eine
Ausnahmegenehmigung der Stadt Osnabrlck — gesetzlich eigentlich 70 Prozent)
fordert uns zunehmend heraus, da die Kirche von Jahr zu Jahr weniger Taufen
zZu verzeichnen hat.

Das Schuler:iinnenklientel ist Uber die MaBen heterogen: Sowohl Kinder mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf (exklusiv AGeistige Entwicklung*)
oder individuellem Forderbedarf, Schiler:iinnen mit Migrationshintergrinden,
Quereinsteigende aus Gymnasien, Gesamtschulen und der Waldorfschule sowie
Schulerinnen, die in einer Willkommensgruppe in Deutsch als Zweitsprache
unterrichtet werden, als auch Kinder, die gefordert werden wollen, gehdren zu
unserer Schule.

Zum Verstandnis der schulischen Idee ist es elementar, das Leitbild sowie das
padagogische Konzept zu kennen. Wir sprengen daher das Maximum von 2000
Zeichen im Rahmen der Kurzbeschreibung. Ggf. ist es angezeigt, die folgenden
Seiten aufgrund zeitlicher Enge nicht zu lesen.




Die auBeren Rahmenbedingungen der Thomas-Morus-Schule sind  fur alle
Interessierten auf der Schulhomepage zusammenfassend dargestellt. Der Flyer
ist unter folgendem Link abrufbar:

https:/thomas-morus-schule.de/wp-content/uploads/2022/11/20-
022 Flyer TMS rz.pdf.
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Unseren Erziehungs- und Bildungsauftrag verwirklichen wir auf der Grundlage
dieses christlichen Menschenbildes. Dadurch, dass der Mensch Geschdpf Gottes
ist, ist ihm seine Menschenwdurde verliehen. Deshalb begegnen wir einander
hoflich, respektvoll, achtsam, tolerant, vertrauensvoll und liebevoll.

Die Feiern des Kirchenjahres, die Gottesdienste, das tagliche Gebet und die
Schulfeste fordern das Miteinander von Schuleriinnen, Lehrer:iinnen und Eltern.
Diese Stunden und den Wochenanfang betrachten wir als Ageschenkte Zeit*

(Bischof Bode), in der keine Kosten-Nutzen-Analyse angestellt wird.

Wir arbeiten mit den Kirchengemeinden, aus denen unsere Schilerinnen
kommen, zusammen. Wir fordern die Okumene. Das Miteinander vieler
Religionen erleben wir als Bereicherung.
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Diese paulinische Zusage an die Galater ermutigt uns, Schuler:innen Freirdume zu
schaffen fur die Persdnlichkeitsentwicklung sowie fur selbststandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten. Dazu gehdrt auch die eigene Organisation der
Lernprozesse, Methodentraining und EinUbung von Teamarbeit. Die Orientierung
aller Schdleriinnen durch das Setzen von Schwerpunkten im MINT- und
kUnstlerisch-kreativen Bereich, durch zunehmend digitales Arbeiten und
Kollaborieren, durch die Scharfung eines nachhaltigen Blicks auf unsere Umwelt
sowie durch eine stete Auseinandersetzung mit beruflichen oder
studienorientierten Perspektiven sind uns wichtig.

Die Schuleriinnen sollen befahigt werden, in bewusster und freier Wahl zu
handeln, d.h. personal, von innen her bewegt und gefuhrt und nicht unter blindem
Druck und duBerem Zwang. Die Bindung an Gott ermodglicht Freiheit, denn

AG<=J] %=AKL <=K &=JJF GDAOGLAR&EQ

Die Entwicklung der Personlichkeit eines/einer jeden Schilerin wird in
Unterrichtsinhalten und im taglichen Umgang miteinander gefdérdert und
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gefordert. Ziel ist der mundige Burger:in in einer demokratischen Gesellschaft,
der durch Gewissensbildung Freiheit erlangt fur seine Entscheidungen und sein
Handeln. Bei rassistisch, antisemitischen bzw. religids diskriminierenden
AuBerungen oder gewalttatigem Handeln zeigen wir Courage und gehen aktiv
dagegen vor.

Individuelles Lernen ist uns wichtig und ermdglicht das gemeinsame Lernen mit
Schuleriinnen mit Beeintrachtigungen. Diesen Schuler:innen geben wir Halt und
Unterstitzung. Wir férdern das soziale Engagement aller Beteiligten aus der
tiefen Uberzeugung, dass der Wert des Menschen nicht allein durch seine
Leistungen bestimmt wird. Der Namenspatron unserer Schule, Thomas Morus,
folgte seinem Gewissen und fand darin seine persdnliche Entscheidungsfreiheit.
Darin ist er uns Vorbild. Von ihm ké&nnen wir lernen, dass Humor und Freude die
Bewaltigung der Anforderungen des Alltags erleichtern.
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Menschsein gelingt nach christlichen Vorstellungen dann, wenn das eigene Leben
auch ein Leben fur andere ist. Darum unterstltzt die Thomas-Morus-Schule
verlasslich seit vielen Jahren ein StraBenkinderprojekt in Brasilien.

Die Eltern haben das Recht und die Pflicht, ihre Kinder zu erziehen und zu bilden.
Ihr Erziehungswirken ist so entscheidend, dass es dort, wo es fehlt, kaum zu
ersetzen ist. Weil die heutigen Verhaltnisse die Erziehung erschweren, verstehen
sich Eltern und Lehrkrafte als Partner, solidarisch in ihrer Verantwortung fur die
Heranwachsenden und in ihrer Sorge um deren Erziehung und Bildung. Wir bilden
eine Erziehungsgemeinschaft.

Nachfolgend werden die mdglichen Abschlisse an der Oberschule dargestellt.
Des Weiteren werden Kooperationsformen mit anderen Schulen und Betrieben,
das padagogische Konzept sowie der Umgang mit Ideen und Konzepten an der
Thomas-Morus-Schule erlautert.

L
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Die Thomas-Morus-Schule ermdglicht als Oberschule verschiedene
Schulabschlisse des Sekundarbereichs I. Nach dem 10. Schuljahrgang kénnen
folgende Abschlisse in Verbindung mit einer erfolgreich absolvierten
Abschlussprufung erworben werden:

9 der Sekundarabschluss | — Hauptschulabschluss nach Klasse 10
1 der Sekundarabschluss | — Realschulabschluss

9 der Erweiterte Sekundarabschluss I, der zum direkten Ubergang auf das
Gymnasium berechtigt.

Nach dem 9. Schuljahrgang kénnen folgende Abschllsse erworben werden:

I der Hauptschulabschluss,
9 der Abschluss der Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen.

Wer nach dem Besuch des 9. oder 10. Schuljahrgangs keinen Abschluss erhalt
oder einen Abschluss mit weitergehenden Berechtigungen erwerben will, kann
im Regelfall den jeweiligen Schuliahrgang einmal wiederholen. Die
Abschlussprifung besteht aus einem schriftlichen und einem (zwei) mundlichen
Prufungsteil(en). In den Fachern des schriftlichen Prifungsteils werden
landesweit einheitliche Prufungsaufgaben gestellt. Das Ergebnis des jeweiligen
Prufungsfaches geht mit einem Drittel in die Jahresnote des Faches ein. Unter
den Prufungsfachern darf hdchstens ein Fach mit einer insgesamt mangelhaften
Leistung sein.

Ein wesentliches Ziel seit der Einfuhrung der Oberschulen in Niedersachsen ist
es, allen Schulerinnen und Schulern eine mdglichst groBe Durchlassigkeit in den
verschiedenen Anforderungsbereichen der Schulformen zu bieten. An der
ehrlichen Erfullung dieser Durchlassigkeit, an den Bewegungen zwischen den
einzelnen Kurszuordnungen, kann und muss sich die Qualitdat an unserer
Oberschule messen lassen. Die Schuler:iinnen kénnen durch die Differenzierung
innerhalb des  jahrgangsbezogenen Unterrichts in der eigenen
Klassengemeinschaft verbleibend, zwischen den verschieden schweren
Anforderungs-bereichen / Niveaus, angelehnt an die Lerninhalte der Haupt- oder
aber Realschule, wechseln. Durch das Teilnehmen an Grund- oder
Erweiterungskursen, durch die Anwahl von Profilen oder praxisnahen
Wahlpflichtkursen erarbeiten sich die Schulerinnen und Schuler ihren Weg zum
eher berufsorientierten Schulabschluss oder zu den Abschllssen, die in Richtung
Besuch weiterfUhrender Schulen weisen. Unsere Oberschule sortiert oder
klassifiziert nicht mehr wie die ehemals klassischen Schulformen Haupt- und
Realschule. Ziel der Thomas-Morus-Schule ist es, dass die Schuler:iinnen in
gemeinsamen Klassenverbanden ihren Weg bis zur 10. Klasse gehen und erst
dann ihre unterschiedlichen Wege auf Grundlage der erworbenen AbschlUsse
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anwahlen. Es ist faszinierend zu beobachten, wie die Schuler:iinnen sehr schnell
nicht mehr ihre Trendgesprache aus der Grundschule als Katalog ihrer
schulischen Méglichkeiten betrachten.

RK)GE=JTFLA

Das Gymnasium Angelaschule und die Thomas-Morus-Oberschule kooperieren.
Wir bilden das gymnasiale Niveau in unserem Fachleistungskurssystem ab. Das
heiBt konkret, dass die Schuleriinnen der Oberschule ab der 9. Klasse in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch in Grund-, Erweiterungs- und
Erweiterungs+ - Kurse eingeteilt sind. Den E+ - Kursen liegt dabei das gymnasiale
Curriculum zugrunde.

Im Forum ABetriebe und TMS“ pflegt unsere Schule ein breites Netzwerk mit

auBerschulischen Partneriinnen. Der regelmaBige Austausch mit Betrieben,
Kammern, weiterfUhrenden Schulen und Berufsorientiereriinnen bietet die
Chance, sich Uber die stetig verandernden Anforderungen und perspektivisch
beruflichen Bedingungen fur unsere Schuileriinnen auszutauschen. Wir erleben
diese Kooperationen als sehr vertrauensvoll und gewinnbringend fur unsere
schulische Aufgabe.

P <®@AK; @R=HL
Die Thomas-Morus-Schule in Haste fuBt auf verschiedenen padagogischen
Saulen. Den Sockel bildet das christliche Menschenbild. Auch wenn Schule sich
standig verandert, immer neue Reformen, Ideen und Konzepte den Unterricht
beeinflussen, behalten wir stets die Hauptfrage im Blick, wie Gott den Menschen
sieht und was aus seiner Sicht fur die Entwicklung der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen gut ist. Hauptanliegen ist es, die Schuleriinnen auf ihrem
Lebens- und Lernweg bestmoglich zu begleiten und zu unterstitzen. Das Lernen-
Wollen gehdrt zum Wesen des Menschen — Vertrauen zwischen Lehrer:innen und
Schuler:iinnen ermdglicht eine innere, emotionale Bereitschaft zum Lernen und
bietet eine stabile Basis fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit.
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Aus dieser festen Uberzeugung heraus sind die Sdulen des padagogischen
Konzeptes der TMS entstanden.

Allem zugrunde liegt das methodische Spiralcurriculum, welches im schuleigenen
Methodenlexikon niedergeschrieben wurde. Jede:r Schuler:in durchlauft in
seiner/ihrer Zeit an der TMS das stete Methodenlernen und kann zum Ende




seines Schullebens auf ein breites Spektrum an methodischen Kompetenzen
zuruckgreifen.

Jede Woche beginnt montaglich mit dem Morgenkreis. Dieser wird vom/von der
Klassenlehrer:iin und den Schuleriinnen selbst vorbereitet und gestaltet. Das
Kirchenjahr, aber auch aktuelles Zeitgeschehen oder Themen, die den
Schuleriinnen am Herzen liegen, sind Inhalte dieser Stunde, die fest im
Stundenplan verankert ist.

In der fUnften Klasse kommen unsere neuen Schuler*innen in Ruhe an und haben
die Méglichkeit, freiwillig am Nachmittag in der Schule zu sein (offenes Angebot).
In den Jahrgadngen sechs bis zehn trifft sich jedoch jede Klasse verpflichtend an
einem Schulnachmittag zum Klassenlehrerunterricht (KLU). Diese Zeit (70
Minuten) in jeder Woche sind fest fur jede Klasse im Stundenplan verankert und
werden einzig und allein als Zeit fur die Klassengemeinschaft genutzt. Hier ist Zeit
und Raum fur organisatorische Dinge, Klassengeschafte oder den Ruckblick auf
die laufende Lernwoche sowie aktuelle Themen, aber auch Demokratiebildung,
Berufsorientierung, Mobilitats- und Umwelterziehung. So bekommt jede Klasse
eine feste Struktur, einen Rahmen, der die Klassengemeinschaft tragt und einen
gemeinsamen Austausch neben dem Anormalen” Unterrichtsalltag ermdglicht. Im

vernetzten Unterricht finden pro Jahrgang ein bis zwei festgelegte Themen
Raum. Er stellt die zu behandelnden Inhalte ganzheitlich und vernetzt dar. Im
Mittelpunkt steht ein Unterrichtsthema, an dem langere Zeit in verschiedenen
Fachern gearbeitet wird. Ein gemeinsamer Auftakt fur alle beteiligten Klassen
bilden einen verlasslichen Rahmen. FUr jedes vernetzte Thema gibt es ein bis zwel
verantwortliche Lehreriinnen, die sich unter anderem auch darum kUmmern,
Experten einzuladen, Unterrichtsgange zu organisieren, auBerschulische
Lernstandorte zu besuchen.

Selbstverantwortliches, selbststandiges Lernen, die freie Selbsteinteilung von
Zeit und thematischer Arbeit, die freie Materialwahl, auch die inhaltliche
Differenzierung findet im Rahmen des SAZ-Konzepts
(SelbststandigeArbeitsZeit) Raum im Unterricht unserer Schule. Das
selbststandige Arbeiten in vielfaltiger Weise wird in den Klassen geférdert und
die unterschiedlichen Mobglichkeiten der  Schuleriinnen  entsprechend
berlcksichtigt. Es gilt, flexibel auf die sehr heterogene Schulerschaft einzugehen.
Dies kann individuell von einem oder auch mehreren Lehrerinnen nach
Absprache zu unterschiedlichen Themen in jeder Klasse geschehen. Einengende
organisatorische Vorgaben gibt es nicht. Es geht darum, die Schuler:innen auf
das unabdingbare selbststandige Handeln in ihrer privaten und beruflichen
Zukunft vorzubereiten. SAZ-Momente werden im Klassenbuch gekennzeichnet.
Es entsteht somit ein klarer Uberblick der Anteile selbststandigen Arbeitens fur
alle am Klassen- bzw. Kursunterricht beteiligten Lehrer:innen.
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Zu Beginn sowie zum Ende des Schuljahres sowie zu wichtigen Festen feiert die
Schulgemeinschaft Gottesdienste oder Andachten.
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Die Schulportfolios sind erstmalig im Juni 2017 als Anhang zum Schulprogramm
geschrieben worden. Sie bieten eine schnelle Ubersicht Uber konzeptionelle
Schwerpunkte der schulischen Arbeit der Thomas-Morus-Schule. Mittlerweile
sind sie aufgrund des hdheren Aktualisierungsgrades ausschlieBlich digital unter
der Internetadresse https:/wiki.thomas-morus-schule.de/ zu finden.

Erwachsen aus der Schulkonferenzarbeit, getragen durch alle Gremien der
Schule, ist uns wichtig, dass wir den IST-Zustand verschiedener Konzepte,
Projekte und der alltaglichen Arbeit unserer Schule laufend, alltagsbegleitend in
den Blick nehmen und damit Sinn- und Zweckhaftigkeit hinterfragen sowie klare
Zielperspektiven festlegen. Wir formulieren kurz-, mittel- und langfristige Ziele
und evaluieren somit fortlaufend die inhaltliche Umsetzung der formulierten
Portfolios. Wir klaren durch die Verschriftlichung eindeutige Zustandigkeiten und
die Zusammenhange einzelner Inhalte, um sowohl intern als auch nach auBen hin
klare Transparenz unseres Handelns zu bieten.

Die Portfolio-Arbeit soll im Gegensatz zu lang ausformulierten Texten
alltagstauglichen Umgang mit Ideen und funktionierenden Konzepten bieten.
Jede:rr Kolleg:in soll neben dem schulischen Alltagsgeschaft in der Lage sein,
seine/ihre Arbeitsschwerpunkte am System schnell und unburokratisch
vorzustellen und dergestalt Konzepte schnell personenunabhangig (quasi mit
Anleitung) umsetzbar zu machen.

Im April 2022 ging das Team der Thomas-Morus-Schule den nachsten Schritt. In
einem speziell entwickelten Bereich der Schulhomepage entsteht das ATMS

Wiki“. Hier wird die Datenbank der Schulportfolios, die eine Verschlankung
erfahren hat, nach Stichworten fur jede:n User:in durchsuchbar sein. Es ist somit
moglich, schlagwortartig Einblick in das schulprogrammatische Handeln der
Schule zu nehmen. Durch das Bilden verschiedener Kategorien entwickelt sich
darUber hinaus ein Inhaltsverzeichnis, was auch das geleitete AStébern® madglich

macht.

Durch das Freischalten des zunachst passwortgeschutzten Bereichs bietet die
Schule nun vollends transparenten Einblick fur AuBenstehende. Im Zuge der
digitalen Transformation und im Sinne der Nachhaltigkeit werden die einzelnen
Portfolios nicht mehr ausgedruckt, sondern stehen ausschlieBlich online zur
Verflgung.
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Das schuleigene BO-Rahmenkonzept beschreibt die Zielperspektive der
Berufsorientierung an der Thomas-Morus-Schule, welche in allen Fachern
verankert ist.
Die Thomas-Morus-Schule ermdglicht ihren Schuler:innen:

i eigenes Erleben der Berufswelt

I Reflexion der Praxiserfahrungen im Wirtschafts- und Deutschunterricht,
gof. im KLU

 Starketests
berufsorientierende Aktivitaten auBerhalb der Schule

vielfaltige Informationen Uber Berufsfelder, Ausbildung und
Weiterbildungsmdglichkeiten auf Veranstaltungen und Messen, aus
Vortragen, Buchern, Internetrecherchen, Expertenbefragung, Projekten
im Fachunterricht u. a. Aktivitaten

1 professionelles Bewerbungstraining

Die Schuler: innen lernen:

Uber ihren Berufsfahrplan nachzudenken
selbstreflexiv zu sein

Selbststandigkeit

= =4 -4 -

Selbstwirksamkeit

Die schulische Berufsorientierung soll die Unterstitzung der Schuler:iinnen
gewahrleisten, um maoglichst alle zur Teilhabe an der Berufs- und Arbeitswelt zu
befahigen. Dieses gelingt der Thomas-Morus-Schule, da die Schulleitung
zunehmend mehr personelle, raumliche und zeitliche Ressourcen fur die
Berufsorientierung zur Verfugung stellte und alle Verantwortlichen sehr motiviert
sind, im Team sowie mit auBerschulischen Partnern zu kooperieren. Im Kapitel 2.7
wird Uber die Netzwerkarbeit detailliert berichtet.
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Berufsfelder, BIZ,
BerufeMet, Planet-
Beruf

Berufs- und
Lebensplanung in
Rulle

Individuelle
Beratungsgespriche

Generationen-
Werkstatt

U n S e re A rb e i t Optimierung der Praxistag in Jahrgang &

Elternkommunikation

Kempetenzanalyse Blockpraktikumin

Aufbauorganisation

Die folgenden Bausteine der berufsorientierenden Arbeit der Thomas-Morus-
Schule wurden den Mitgliedern des Forums ABetriebe und TMS* vorgestellt.

Abbildung 1: Folie aus PPT Forum Betriebe-TMS 2021 aufgerufen unter: https./thomas-morus
schule.de/wp-content/uploads/2023/09/Forum_Betriebe-TMS_Mai-2021.pdf

Das Treffen mit einer karitativen Einrichtung, die ihre Ausbildungs- und
Unterstitzungsmaoglichkeiten fur Jugendliche mit Férderbedarf vorstellte, war
ein informativer Baustein zur Professionalisierung des Berufsorientierungsteams
der Thomas-Morus-Schule (BO-Team). Das schulische Beratungsangebot wird
durch die zustandige Berufsberaterin der Bundesagentur fur Arbeit (BA), Frau
Schwietert, und Frau Dr. Mursch vom Reha-Team erganzt. Sie bieten
Beratungsgesprache fur Eltern und ihre Kinder an, die meistens in der Schule und
bei Bedarf in den Raumlichkeiten der Arbeitsagentur stattfinden und zeigen
regionale Ausbildungsmadglichkeiten auf. Die Sprechtage und Workshops der
Berufsberaterin sowie ihre Teilnahme an Informationsabenden fur Eltern und
Schuler:innen sind bereits zu Beginn des Schuljahres im Jahresplan implementiert.
Der regelmaBige Dialog zwischen Berufsberaterin und berufsorientierender
Schulsozialarbeit gewahrleistet, keinen Abschlussschiler aus dem Blick zu
verlieren.

k(M9 @) =KHD9 ENBIRPAK<ELIAEI MEZ 2 +1

Der nachfolgende Ubersichtsplan gibt Auskunft Uber die Aktivitdten der
Berufsorientierung im aktuellen Schuljahr 2023/2024. Zu jedem neuen Schuljahr
wird der Plan aktualisiert. Alle unterrichtenden Teams (Klassen- und
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Wirtschaftslehrkrafte) der Jahrgange 8, 9 und 10 werden der Ubersicht stets
vorangestellt, denn Projektbeteiligte, die enger kooperieren oder sich
austauschen maochten, sollen alle Ansprechpartner:innen innerhalb dieser drei
Jahrgange kennen. Eine klare Transparenz, eine nachhaltige Kommunikation im
Kollegium als auch eine regelmaBige Evaluation der (neuen) Projekte sind
Bausteine der Berufsorientierung an der Thomas-Morus-Schule. Die Evaluation
der berufsorientierenden MaBnahmen werden im Kapitel 2.5 thematisiert.

Jahresplanung der Berufsorientierung im Schuljahr 2023/2024

(%94=J9FKLO9DLMF14=J9@LOA2=JEAF

Sl Gemeinsame Auftakt- BO-Team 07.09.2023, 3.5td. in der
veranstaltung ABeruf- und Pausenhalle der Schule
Lebensplanung fur
Jahrgang 8

S \orstellung der Klassenlehr- Erster Elternabend der 8.
berufsorientierenden krafte, Klassen
Schulsozialarbeit bei den (Schulsozialarbeiter

Fr. Tepe, Fr. ; :
Eltern Corbach innen einladen.)

9 Info-Abend fir Eltern zu Fr. Schwietert Frau Schwietert wird sich
Fragen von auf dem 1. Elternabend
Berufsberatung und %urngrebseai?entur der 9. Klassen vorstellen
Berufswahl und informieren
Far Abganger in diesem
Schuljahr nach Klasse 9

° &% Fr. Schwietert,  |9a: 29.08.23,1/2. Std.
90 Min. Klasseneinheit mit ggf. BA-Kollegin 9b_: 29.08.23, 3./4. Std.
Berufsberaterin Elisa gg %?gg 2233 11//22 Ssttéj
Schwietert von der 9e: 310823 3'/4' Std
Arbeitsagentur . ’ o e )
Workshop - SChwLert, | ga. 28.09.23,1/2. Std.

s APraktikumssuche*” Wirtschaftslehr- |8b: 28.09.23,3./4. Std

Kraft 8c: 29.09.23,1./2. Std.
8d: 29.09.23, 3./4. Std.
Personliche Fr. Schwietert 9c: 04.& 05.10.23
Einzelgesprache mit der 9a: 13.&14.11.23

BN Berufsberaterin der 9d: 02. & 06.11.23

Agentur fur Arbeit 9e: 18.&19.12.23
9b: 20. & 2112.23
Inf(_)abe__nd zu den Fr. Pannenborg | Do., 07.12.23,19:30 Uhr

10 weiterfuhrenden Schulen |Fr. Schwietert in der Pausenhalle der
vorrangig fir Klasse 10; Schule
Eltern und Schduler der KI. 9
sind auch willkommen
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Projekt zur Berufs- und

Klassenlehrerkraf

Jeweils von Mi. bis Fr.:

Lebensplanung (BOT in t, 9c: 11.10.-13.10.23
Rulle) Fr. Corbach / 9a: 08.11.-10.11.23
Fr. Tepe, 9d: 22.11.-2411.23
CAJ 9e: 10.01-12.01.24
9b: 17.01.-19.01.24
Erkundung des BIZ Klassen- Wird im Rahmen des
. . und/oder Wirtschaftsunterrichts
ELB)erufsmformatlonszentru Wirtschaftslehr- | mit den digitalen
kraft Moglichkeiten in der

Schule bearbeitet.

Beratung fur evtl.
Abganger nach KI. 8 und 9
durch Elisa Schwietert von
der Arbeitsagentur

Fr. Schwietert

05.02.24

Berufsorientierungsparcou
rs (BOP) in Wallenhorst

Wirtschafts-
oder
Klassenlehrkraft

22.02.2024

Vor- und Nachbereitung
im Wirtschaftsunterricht
ist wichtig!

Kompetenzanalyse Profil
AC

klassenubergreifend in
Jahrgang 9 fur
ausgewahlte Teilnehmer

(Klassen- und
Wirtschaftslehrkrafte
schlagen Schuler:innen vor)

Fr. Westerlage-
Diekmann,

Fr. Schierholter,
Fr. Santelli,

Fr. Tepe,

Hr. Meiners

06.12.2023

13.12.2023

14.12.2023

Frau Tepe informiert
rechtzeitig per E-Mail.

Info-Abend fur Eltern und
Schuler zu Fragen der
Berufsberatung und
Berufswahl

Far Abganger im ndachsten
Schuljahr nach Klasse 10!

Fr. Schwietert,
Firmenvertreter,
Vertreter:in der
IHK oder HWK

Do., 06.06.24, 19:30 Uhr
Pausenhalle der Schule

Deutliche Werbung
notwendig!

Einzelberatung mit Eltern
und Schulern durch Elisa
Schwietert von der
Arbeitsagentur

Fr. Schwietert

findet erst im Schuljahr
24/25 wieder statt.
Dann eu fur Kl. 10!

Messe Aberuf&bildung*

Eltern

Sa, 20.& So 21.04.24

Zukunftstag fur alle
Klassen

Aktiv in Klassen allen
bewerben!

Infos werden an
Klassenlehrkraft
weitergeleitet

25.04.24

Ausbildungsmesse
AKompass Osnabruck -
Finde Dein Handwerk!*

HWLK,

Klassen- oder
Wirtschaftslehrkr
aft

14. oder 15. Mai

Madchenschnuppertag bei
VW

Frau Corbach

Mai/Juni 24

Messe49

Eltern

Sa. 24.& So. 25.05.2024
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BliK und BO-Team 12.09.2023
Betriebsbesichtigungen HWK 10.10.2023
14.11.2023
IHK 12.12.2023
. 23.01.2024
Betriebe 13.02.2024
Ausbildungs- 05.03.2024
botschafter 16.04.2024
28.05.2024
. . AOK-Seminar uber
/wei Bewerberseminare Frau Stolle .
mit AOK und GEK Barmer | (AOK) Bewerbungsunterlagen:
9a & 9b: 13.05.2024
9c & 9d:15.05.2024
9e: 17.05.2024
Vorstellungsgesprache in
Kleingruppen im
Herr Unland szenischen Spiel:

(Barmer GEK)

9a: 27./28.05.2024
9b: 29./30.05.2024
9c: 31.05 /03.06.2024
9d: 04./05.06.2024
9e: 06./07.06.2024

Betriebspraktika

Bekanntgabe des
Praxistag-Betriebes bis
etwa Ende November.

Bekanntgabe der
Praktikumsplatze
maoglichst bis zu den
Weihnachtsferien

Fach- und
Klassenlehrkraft

Bewerberburo

Anita Tepe
zustandig fur 8/9
a+b)

Nina Corbach
(zustandig 8/9
ctd+e)

Hygienebelehrun
g im Februar
durch das
Gesundheitsamt

JG 8 Praxistage:

EinfUhrungswoche:
12.-16.02.2024
Praxistage:

21.02.2024 -12.06.2024
Prasentationsabend:
04.06.2024, 19 Uhr

JG 9 Blockpraktikum:

04.03. - 15.03.2024

Sprechtage der
Berufsberatung

Fr. Schwietert

Termine kbnnen
Uber Frau
Corbach oder
Frau Tepe
Agebucht”
werden!

Di, 29.08.23, 5.+ 6. Std.
Beratungen fur 10er

Do, 14.09.23, ab der 3.
Std. - bei Bedarf 8. Std.

Fr, 29.09.23, 5.+ 6. Std.
Beratungen fur 10er

Danach jeweils von
8:30-13:00 Uhr am:
Do, 09.11.2023

Do, 14.12.2023

Do, 11.01.2024

Do, 08.02.2024
Do, 11.04.2024

Do, 02.05.2024
Mi, 05.06.2024

Tabelle 1: Jahresplan der Berufsorientierung an der TMS Im Schuljahr 2023/2024
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Im nachsten Kapitel werden die allgemeinen Ziele und Aufgaben beschrieben,
um den Schuler:iinnen das eigene Erleben der Berufswelt zu ermoglichen und sie
zum Handeln zu motivieren.

. JO9CLACO

Das finale Ziel der Berufsorientierung ist die Steigerung der Ausbildungsfahigkeit
und der Berufswahlkompetenz der Schulerschaft, was vor allem durch das
Absolvieren mehrerer Praxiseinheiten gelingt. Die mehrtdagige Anwesenheit in
einem Betrieb soll den Schiler:innen die Realitat des Arbeitslebens mit allen dazu
gehdrenden Aspekten vermitteln. Sie lernen Betrieb und Beruf aus der Sicht des
Arbeithehmers kennen und machen sich ein Bild davon, ob hier eine geeignhete
Perspektive fur das eigene berufliche Leben zu sehen ist. Im Anschluss einer
Praxisphase mussen die Schuleriinnen ihre Erfahrungen reflektieren und
kriteriengeleitet verschriftlichen. Beim Schreiben befassen sie sich automatisch
mit ihrem Berufsfahrplan und setzen sich mit ihren eigenen Winschen und
Bedurfnissen auseinander. Die Dokumentation erfolgt stets im Berufswahlordner,
der in Form eines personalisierten TMS-Ordners von der Schule zu Beginn des 8.
Schuljahres — bei Bedarf auch friher — ausgegeben wird.

Die Praktika bauen aufeinander auf. Wahrend fur die Achtklassler das
Kennenlernen des betrieblichen Alltags und seinen Anforderungen im
Vordergrund stehen, sollen die Neuntklassler bereits einen Schritt in ihrer
Berufsorientierung weitergehen und ihre bisherigen Kenntnisse Uber das
Berufsbild und die Vorstellung Uber eine berufliche Tatigkeit abgleichen. Fur
beide Jahrgange sind Anschlussorientierung und Planungskompetenz immanent.
Die Schuler:innen, die nach den Praktika noch orientierungslos wirken oder gar
nicht benennen kénnen, was sie gut k&nnen oder was ihnen SpaB macht,
absolvieren (auf Vorschlag der Klassenlehrkrafte oder Wunsch der Eltern) die
Kompetenzanalyse Profil AC und daruber hinaus ggf. auch den Berufswahltest
der BA. lhnen wird zugleich empfohlen, ab Jahrgang 9 den WPK-Zukunft zu
besuchen, um weitere Betriebe und Berufe kennenzulernen. Zum Herzstlck
dieses neuen Wahlpflichtangebotes gehdren die zahlreichen
Betriebsbesichtigungen mit Praxiseinheiten. Im Anhang 1 befindet sich der
Ubersichtsplan der Kursaktivitaten im Schuljahr 2022/2023.

Grundsatzlich weitet das schulhalbjahresbegleitende Praktikum im Jahrgang 8
(siehe Kapitel 3.2) den Blick der Schuler:innen auf die reale Arbeitswelt, so dass
sie sich schulisch besser orientieren kdnnen. Das Konzept des Praxistages fuBt
auf der festen Uberzeugung der Schule, dass Schuleriinnen mit nachhaltigen
Praxiserfahrungen bewusster realisieren kénnen, dass Unterrichtsfacher wie
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beispielsweise Mathematik oder Physik fur das spatere Berufsleben sehr wohl
relevant sind. Diese personliche Erkenntnis des jungen Menschen erhdht seine
Lernmotivation und die Bereitschaft zum selbstbestimmten Lernen, was
wiederum seinen Kompetenzerwerb  starkt und schlussendlich  die
Ausbildungsfahigkeit der Jugendlichen steigert.

Die in der Tabelle 1 benannten berufsorientierenden MaBnahmen sollen im
Schuljahresverlauf den Schuleriinnen die Planung der nachsten Schritte ihres
eigenen Berufswahlprozesses erleichtern. Sie beinhalten verpflichtende sowie
freiwilige  Angebote. Die Zustandigkeit fur die Realisierung der
berufsorientierenden Aktionen sind im Jahresplan eindeutig benannt. Alle
Beteiligten werden rechtzeitig informiert: Der Jahresplan wird mit allen
betroffenen Klassen zum Schuljahresbeginn besprochen und hangt im
Klassenraum, er wird stets auf den ersten Elternabenden der Jahrgange 8 und 9
thematisiert, ist auf der Homepage der Schule und im [Serv-Kalender
verdffentlicht. Alle Kollegen und Kolleginnen erhalten den Plan per E-Mail zum
Schuljahresanfang. Zu guter Letzt hangt der Ubersichtsplan im Lehrerzimmer, um
ggf. kurzfristige Anderungen schnell zu kommunizieren.

Die Kompetenzentwicklung der Schuler:innen inre eigenen Wunsche, Fahigkeiten
und Interessen mit den Anforderungen und Moglichkeiten in der Arbeitswelt
abzugleichen, um daraus weitere Schritte fur die eigene Lebensplanung zu
entwickeln, ist das zentrale Ziel der Berufsorientierung in Klasse 9. Wenn am Ende
des vorletzten oder zeitnah bis Mitte des 10. Schuljahres die passgenaue Wahl
eines Ausbildungsberufs oder eines weiteren schulischen Bildungsweges erfolgt
und Bewerbungen von Schuler:iinnen selbststandig geschrieben werden, ist die
Berufsorientierung der Thomas-Morus-Schule effektiv gewesen.

bk pl: =ALKHD9 FMF?

Die Thomas-Morus-Schule fuhrte bislang dreimal im Jahrgang 8 den Praxistag
durch und evaluierte das neue Praktikumsformat aufwendig nach dem ersten
Durchlauf (siehe Kapitel 3.2.5). Wahrend der Pandemiezeit entfiel der Praxistag,
stattdessen konnte unmittelbar vor den Sommerferien doch noch ein
Blockpraktikum durchgefuhrt werden. Das zweiwdchige Blockpraktikum im
Jahrgang 9 findet traditionell vor den Osterferien statt. Zwischen den beiden
Praktika bleibt den Schuleriinnen genlgend Zeit, die Praxiserfahrungen zu
reflektieren, sich ggf. neu auszurichten und gezielter einen passenden
Praktikumsplatz zu suchen. Des Weiteren werden die Schiuleriinnen ermutigt,
weitere Afreiwillige Praktika“ in den Ferienzeiten zu absolvieren. Die

Praktikumswoche in der Ausbildungsregion Osnabrick wird vom BO-Team
intensiv beworben.
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Die Suche eines Praktikumsplatzes wird von Fach- und Klassenlehrkraft sowie bei
Bedarf von der betreuenden Schulsozialarbeiterin begleitet.

Die Achtklasser:iinnen dokumentieren praktikumsbegleitend ihre Tatigkeiten im
Betrieb/in der Einrichtung im Azubiyo-Heft AMeine Praktikumsmappe - Vom
Schulerpraktikum zur Ausbildung®, in Anlehnung an ein Ausbildungsnachweisheft
bzw. Berichtsheft. Das Arbeitshefte der Funke Works GmbH (Hrsg.) wird jahrlich
aktualisiert und kann problemlos fur mehrere Klassen Uber das Internet bestellt
oder unter folgender Internetadresse kostenlos downgeloadet werden:
https:/www.azubiyo.de/media/10800/azubiyo_heft-3_23-24 . pdf?.

Am Ende der Praktikumszeit mussen die Schuler:innen rickblickend ihr Praktikum
bewerten: Sie reflektieren ihre Praktikumszeit, formulieren ihre Berufseindricke,
beschreiben die Arbeitsbedingungen und -atmosphadre und stellen begrindet
dar, warum ihnen das Arbeiten auBerhalb ihres bisherigen Lernortes Schule
gefallt oder nicht. Wichtig ist die Benennung des nachsten Planungsschrittes ihrer
persodnlichen Berufsorientierung.

Daruber hinaus muUssen alle Praktikantiinnen (in  klassenubergreifenden
Arbeitsgruppen) auf einem Prasentationsabend ihren Eltern und interessierten
Firmenvertretern exemplarisch ihre Praktikumserfahrungen vorstellen (siehe
Kapitel 3.2). Es ist ein Begegnungsort fur Klassenlehrkrafte, Eltern und
Ausbilder:innen im Raum Schule, um ins Gesprach zu kommen.

Uber das Praktikum in Klasse 9 schreiben die &lteren Schulerinnen einen
mehrseitigen Praktikumsbericht. Als Schreibhilfe wird ihnen ein detaillierter
Leitfaden zur Verfugung gestellt, der die formalen und inhaltlichen Kriterien
vorgibt (Anhang 2). Diese recht eng geflUhrten Vorgaben verbessern die
Textverarbeitungskompetenz der Jugendlichen. Der Grad der Vertiefung, der
Intensitat der Reflexion nimmt zu. Eine erganzende Prasentation in der eigenen
Klasse im Wirtschafsunterricht oder im KLU ist winschenswert, aber keine Pflicht.
Die Berichte werden im Berufswahlordner abgeheftet.

&+ 9 LIF9 @E=F &FA=F LI=AISVI>NKF ?

Auf den nachfolgenden Seiten werden alle berufsorientierenden MaBnahmen der
Thomas-Morus-Schule  tabellarisch  in den drei Kompetenzbereichen
Persdnlichkeitskompetenz, Fachkompetenz sowie Berufsorientierungs-
kompetenz kategorisiert. Die primaren Aufgabenfelder der jeweiligen Aktionen
sind angekreuzt. Drei MaBnahmen, die im Rahmen dieser Rezertifizierung des
GUtesiegels AStartklar fir den Beruf“ im Mittelpunkt stehen, sind gelb unterlegt.
Im Kapitel drei werden sie ausfuhrlich als aktuelle ALeuchtturmprojekte“ der

Thomas-Morus-Schule erldutert.
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1. Theater-AG X X
2. Menschenfriedenskette von der
TMS in den Friedensaal des X X X
Rathauses (Teilnahme am
Friedenswettbewerb)
3. Friedensgebete (auch digital) X X
4. Anne-Frank-Gedenktag X X X

5. ATag der Demokratie*/
Demokratiegruppe / 4. X X X X
Mitgestaltung von
Vollversammlungen

6. Chorprojekt X X X
7. AuBerschulisches Seminar

ABerufs- und Lebensplanung* X X X

(BOT)
8. Buslotsenausbildung in X X X X

Kooperation mit den VOS
9. Konfliktlotsenausbildung X X X X
m nABchiler:in helfen Schiler:in® -

Nachhilfe X X X X
11. AStark gegen Sucht und Drogen®,

Kooperation mit der Caritas X X

(Klarsichtparcours)
12. Morgenkreis und KLU X X
13. Soziales Seminar X X X X
14. AG AStark gegen Gewalt® X X X
15. Profilfach AMusisch-kulturelle X X

Bildung*

X X

16. WPK-Kunst
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17.

WPK-Hauswirtschaft

18.

Mobilitatstraining (im Rahmen des
WPK-Zukunft)

19.

ASAZ“ im Unterricht

20.

Erntedankmarkt

21

ASchuler retten Leben®

22.

AG Schulsanitater:innen

23.

AWassertag”“ am Alfsee
(Projekttag im Jg. 8)

24.

Erlebnispadagogische
Projekttage in Kooperation mit
OS-Wald in Jg. 5 bis 9, neu ab Sj.
23/24

25.

AG ABouldern®

26.

Klassenausflige in die Trampolin-
oder Eishalle

27.

Ukraine Spendenfahrt nach Berlin
packen (2 LKW-Touren)

28.

Jahrlicher Weihnachtspackchen —
Konvoi (Organisation durch die
SV)

29.

AFit und stark durch den Tag“
(Projekttag der gesamten Schule)

30.

Langjahrige Partnerschaft mit der
Hilfsorganisation fur
StraBenkinder ADer Kleine
Nazareno e.V.“

31.

Vorleseprojekt der Klasse 8d im
Schuljahr 22/23 (Vorlesen in
Seniorenheimen, Grundschulen
sowie KiTas)

32.

Prasentationsabend Praxistag am
Ende von Klasse 8

33.

Verantwortungsvolle Sexualitat
mit dem Kooperationspartner
Donum vitae im Jahrgang 9
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34. AJuP“ (Power fir junge Papas)

seit Schuljahr 22/23 im Jahrgang X X X
10 mit dem Kooperationspartner
SKM

35. Medienprojekt AFake News* mit X X

Workshoptag in Jg. 10

36. Medienschulung ab Klasse 7 X X X

Tabelle 2: MaBnahmen zur Starkung der Personlichkeitskompetenz an der TMS
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1. Leseflussigkeit erhdhen mithilfe von Laut-Lese-
Tandems in den Jahrgangen 5/6. X
Schuljahresbegleitende Evaluation mit dem
internetbasierten Tool Aquop*”.

2. Computergestutzte Leseforderung in den
Jahrgangen 5/6 (3 x nachmittags ALesespiele mit X
Elfe und Mathis“

3. Reziprokes Lesen ab dem Jahrgang 6 zur X
Verbesserung des Leseverstandnisses im Unterricht

4. Vorleseprojekt der Klasse 8d in sozialen X X X
Einrichtungen des Stadtteils (§j. 22/23)

5. Einzel-Leseforderung mit Lesementorin in den X
Jahrgangen 5 u. 6

6. 1x wochentlich strategiebasierte Rechtschreib-
forderung mit je 3 Lehrkraften pro Klasse in einem X X
Schulhalbjahr der Jahrgange 5 bis 7. Jahrliche
Evaluation mit der AHSP*

7. Pflicht-AG RS fur Schuler:innen mit unterdurch-
schnittlichen Leistungen ab Jahrgang 8 (ab 23/24) X

8. ARechnen fir die Praxis* (Unterrichtseinheit fur den
Mathematikunterricht) « y

9. Mathewerkstatt
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10. Mathematikwettbewerb APangea“ mit
Teilnehmer:innen aus allen Jahrgangen

11. AG ATraining Abschlussprifung” in den Jahrgangen
9/10

12. MINT fur M&dchen (ab Sj. 23/24)

13. Programmieren und 3D-Druck im WPK-Industrie 4.0

14. Wandel der Energiequellen / MaBnahmen des
Staates, SAZ in den Klassen 10b, 10c¢ (neu ab
Schuljahr 22/23 im Fach Wirtschaft)

15. Das Sozialversicherungssystem, SAZ in dem
Jahrgang Kl. 10 SAZ im Fach Wirtschaft

16. Aufbau- und Ablauforganisation in den Jahrgangen
8/9 im Wirtschaftsunterricht

17. PraventionsmaBnahme mit der Schuldnerberatung
im Jahrgang 10, Kooperation mit SKM — Osnabruck
e V. (ab §j. 23/24)

18. Planspiel INVESTOR (ab Sj. 23/24 an den WPK-
Wirtschaft gekoppelt)

19. Bewerberseminare in Kooperation mit AOK und
Barmer

20. WPK-Gesundheit & Soziales

21. Schulerfirma ATMS Print* (bis Sj. 22/23)

22. The Maker Space (TMS-Schlerfirma)

23. Informatik als neues Fach zur digitale Grundbildung
in den Jahrgangen 9/10

24.1-stundiger Informatikkurs (Wahlfach fur G-Kurs-SuS)

Tabelle 3: MaBnahmen zum Ausbau der Fachkompetenzen an der TMS
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1. Infoabend fur
Eltern und SuS % «
zu Fragen der X
Berufsberatung
und -wahl, Jg. 9

2. Infoabend fur
Eltern u. SuS zu X %
den weiter- X
fUhrenden
Schulen, Jg. 10

3. Vorstellung der
berufsorientier-
enden Schul-
sozialarbeit am
1. Elternabend in
allen 8. Klassen

4. Vorstellung der
Berufsberaterin
der BA auf dem
ersten Eltern-
abend in allen 9.
Klassen

5. Vorstellung der
BA in allen
Klassen des Jg. X X
9 als 2-stundige
Klasseneinheit

6. Erkundung des
BIZ im Jg. 8 N
(neues Format
ab §j.23/24)

7. Berufe live im
Klassenzimmer x «
(BLIK) im Jg. 8-

10
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Workshop der
BA
APraktikums-
suche” im Jg. 8

Zukunftstag in
allen
Jahrgangen

10.

Praxistag im Jg.
8 im 2. Halbjahr

1.

SuS fuhren ein
Berichtsheft
Uber ihren
Praxistag im
Jg. 8

12.

Betriebspraktiku
mim Jg. 9

13.

Praktikumsberic
ht im FlieBtext;
Jg. 9

14.

SuS
dokumentie-ren
inren Berufs-
wahlprozess im
Berufswahl-
ordner

15.

A5 Berufe in 2
Wochen® beim
Kooperations-
partner Koch
International im
Jg. 9 (ab 22/23)

16.

1-wochiges
Pflichtpraktikum
im sozialen Be-
reich im WPK-
GeSo (ab23/24)

17.

VW-Madchen-
Schnuppertag
im Jg. 9 seit

einigen Jahren

18.

1-stundige
Berufsorientieru
ngim Jg. 8
(WPK fur G-
Kurs-SusS)

19.

WPK-Technik
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20.VW-TMS-

Praxis-
projekt:Werkzeu

g
mechatroniker
im Rahmen des
WPK-Technik in
denJg.7-9
(ab §j. 21/22)

21

VME-VW-TMS-
Projekt: Elektro-
niker fur Auto-
matisierungs-
technik (Pilot im
Sj. 21/22),
Verstetigung im
WPK-Industrie
40

22.

Projektarbeit
mit WPK-
Industrie 4.0 u.
Modellbau
Schafer: Techni-
scher Produkt-
designer (ab
23/24)

23.

Schalerfirma -
ATMS Print®
(bis Sj. 22/23)

24.

Schulerfirma

AThe Maker

Space”

(ab Sj. 22/23)

25.

Betriebsbesich-
tigungen mit
Praxisanteil im
WPK-Zukunft

26.

Generationen-
Werkstatt fur
Jungen im Jg. 8

27.

Starketests (u.a.
ACheck you* im
Fach Wirtschaft
0. KLU in KI. 9)

28.

Kompetenzanal
yse Profil AC fur
einzelne SuS
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29.

Berufsorientie-
rungsparcours
(BOP)im Jg. 9

30.

Berufsorientie-
rungstage
(BOT) im Jg. 9

31.

Bewerberburo

32.

Nutzung der
Multi-User-Seite
AAuUsbildungs-
region
Osnabruck® im
Fachunterricht

33.

Kompass-Messe
der HWK, Jg. 8

34.

E-Maiverteiler
fur alle Ab-
schlussklassen

ausbildungsangebot@
tms-o0s.de

35.

Internetrecher-
che mit berufs-
orientierenden
Tools sowie auf
Firmenhomepa-
ges

Monatliche
Beratung mit
der Berufs-
beraterin der
BA

36.

Werbung fur die
Messe AKarriere
Kick* in Jg. 9,10

37.

Besuch einer
Ausbildungs-
messe ( beruf &
bildung“ oder
Messe 49) im
Jg. 9

38.

Bewerberknigge
der Wirtschafts-
junioren im
Rahmen der
BOT
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39. Schulinterne
Messe mit
Betrieben des
Forums und in X X
Kooperation mit
benachbarten
Schulen (in Plan-
ung fur 24/25)

40.Bewerbertrainin
g der AOK
(schriftliche
Bewerbung)

41. Bewerbertrain-
ing der Barmer
GEK:
Vorstellungs-
gesprach Uben

42. Personliche
Einzelgesprache
der Berufsbe-
raterin im Jg. 9

43. Personliche
Einzelgesprache X X
der Berufs-
beraterin mit
Eltern sowie
SuS im Jg. 10

44. AN&chster Halt
Ausbildung*
(IHK-Projekt fur X X X
einige SusS (§].
22/23)

Tabelle 4: MaBnahmen zur Entwicklung der Berufsorientierungskompetenz an der TMS

Realisierung und Implementierung der oben genannten Projekte zur Entwicklung
und Steigerung der Berufsorientierungskompetenz von Schiler:iinnen gelingen
der Thomas-Morus-Schule nur, weil die Schule erhebliche zeitliche und personelle
Ressourcen dafur aufwendet. Die Fachexpertise und das Know-how der
Verantwortlichen entscheidet Uber die Utilitdt und die Qualitdt der
durchgefuhrten MaBnahmen.
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Die Schulstiftung finanziert der Schule die Stellen von zwei berufsorientierenden
Sozialarbeiterinnen (in Teilzeit), die zusammen mit der Fachleitung Wirtschaft das
Berufsorientierungsteam der Thomas-Morus-Schule (BO-Team) bilden. Ohne
diese personelle Ausstattung waren die vielen Projekte nicht umsetzbar. Die
Sozialarbeiterinnen beraten auf Anfrage alle Schuilerinnen in ihrem
Bewerberbiro und koordinieren die meisten Termine mit den auBerschulischen
Partnern. Durch ihre festen Burozeiten kdnnen Betriebe sehr schnell direkten
Kontakt aufnehmen und berufsorientierende ldeen/Projekte kdnnen deutlich
zeitnaher umgesetzt werden.

Seit der Pandemiezeit arbeitet das BO-Team sehr eng mit den
Projektkoordinatorinnen der Ausbildungsbotschafter von der HWK und der IHK
zusammen, um neue (digitale) BLiK-Veranstaltungen (siehe Kapitel 3.3) im KLU zu
planen, die viele interessierte Schuleriinnen erreichen kénnen, ohne den
Fachunterricht am Vormittag sprengen zu mussen. Das BO-Team nutzt dartUber
hinaus sein eigenes Netzwerk AForum Betriebe und TMS* (siehe Kapitel 2.7) und

die Unterstutzung der Wirtschaftsférderung der Stadt Osnabrick (Werbung fur
den Praxistag) und der Wirtschaftsjunioren (Bewerberknigge-Seminar) fur seine
berufsorientierende Arbeit an der Thomas-Morus-Schule.

Neue (digitale) Projekte werden in Kooperation mit der VME-Stiftung und der
Ursachenstiftung sowie verschiedenen regionalen (Gro-)Betrieben wie mit der
VW Osnabriuck GmbH (Madchenschnuppertag, Praxisprojekte Elektroniker fur
Automatisierungstechnik und Werkzeugmechaniker) sowie der KME Germany
GmbH (GenerationenWerkstatt) realisiert.

Das BO-Team versteht sich in gewisser Weise als eine kommunikative
Schnittstelle zwischen Schule und betrieblicher Lebenswelt, initiiert neue
berufsorientierende MaBnahmen oder greift Ideen und Angebote der
auBerschulischen Partner auf und kommuniziert die Projekte im Kollegium sowie
in der Schuler- und Elternschaft.

Die nachste tabellarische Ubersicht im Querformat listet die Zustandigkeiten fur
die Realisierung der berufsorientierenden Bausteine an der Thomas-Morus-
Schule detailliert auf. Im Laufe der Zeit hat das BO-Team verinnerlicht, dass eine
nachhaltige Kommunikation zwischen den Akteuren der schulischen
Berufsorientierung eine wichtige Stellschraube ist, um Schdleriinnen fur
berufsorientierende MaBnahmen zu begeistern.
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Anita Tepe

Nina Gorbach

Christina Meyer

Qualifikati on

Sozialarbeiterin BA

Dipl.
Sozialarbeiterin

Lehramt fur die

Sekundarstufe |,

Lehrbefahigung
fur Sonder-
padagogik

MalRnahme
Ansprechpartnerin fur die Schiler:iinnen und Eltern der Klassen 8-10 a & b

Zusammenarbeit
Klassen- und Wirtschaftslehrer:innen

Planung und Begleitung der Berufsorientierungstage/Rulle

Klassenlehrer, CAJ, Haus-Maria-Frieden, Wirtschaftsjunioren

Kompetenzanalyse Profil AC

Team Profil AC

Vorstellung der eigenen Person und der BerufsorientierungsmaBnahmen am 1. Elternabend
Klasse 8

Klassenlehrer:innen

Zukunftstag

Klassenlehrer:innen

BliK und Betriebsbesichtigungen

Ausbildungsbotschafter der IHK und HWK, regionale Betriebe und
Firmen

Seminar Bewerbungsunterlagen

Dr. Melanie Stolle, AOK

Seminar Vorstellungsgesprache

Marc Unland, Barmer

Unterstutzung bei der Suche nach Praxistags- und Praktikumsbetrieben

Regionale Betriebe, Firmen, Einrichtungen

Sprechtage, Elternabende, Workshops der Arbeitsagentur

Elisa Schwietert, Agentur fur Arbeit

Weiterleitung von Ausbildungsangeboten und externen BO-Veranstaltungen per
"ausbildungsangebot@tms-os.de"

Regionale Betriebe, Firmen, Einrichtungen

Begleitung der Schulanmeldungen per Schuleronline

Klassenlehrer:innen, ltebo

Individuelle und engmaschige Begleitung einiger Schuler:innen im Ubergang Schule-Beruf

Berufsbildenden Schulen, Arbeitsagentur, Jobcenter, IHK, HWK

WPK Zukunft

Regionale Betriebe, Firmen, Einrichtungen

Aktionen IHK und HWK, Messebesuche und Vorbereitung

Klassen- und Wirtschaftslehrer:iinnen, IHK, HWK, Messeorganisatoren

Koordination, Organisation und Kommunikation aller berufsorientierenden MaBnahmen

Kollegium, Hausmeister, Mensa, Eltern, alle auBerschulischen Partner

Verbleibsanalyse der Schuler:iinnen nach Klasse 10

Klassenlehrer:innen

Ansprechpartnerin flr die Schuler:innen und Eltern der Klassen 8-10 ¢,d,(e)

Klassen- und Wirtschaftslehrer:innen

Planung und Begleitung der Berufsorientierungstage/Rulle

Klassenlehrer, CAJ, Haus-Maria-Frieden, Wirtschaftsjunioren

Vorstellung der eigenen Person und der BerufsorientierungsmaBnahmen am 1. Elternabend
Klasse 8

Klassenlehrer:innen

Unterstutzung bei der Suche nach Praxistags- und Praktikumsbetrieben

Regionale Betriebe, Firmen, Einrichtungen

Sprechtage, Elternabende, Workshops der Arbeitsagentur

Elisa Schwietert, Agentur fur Arbeit

Weiterleitung von Ausbildungsangeboten und externen BO-Veranstaltungen per
"ausbildungsangebot@tms-o0s.de"

Regionale Betriebe, Firmen, Einrichtungen

Begleitung der Schulanmeldungen per Schuleronline

Klassenlehrer:innen, ltebo

Individuelle und engmaschige Begleitung einiger Schuler:innen im Ubergang Schule-Beruf

Berufsbildenden Schulen, Arbeitsagentur, Jobcenter, IHK, HWK

Verbleibsanalyse der Schuleriinnen nach Klasse 10

Klassenlehrer:innen

Praxistage

Teilnehmende Betriebe, Firmen, Einrichtungen, ggf. Referenten

Generationenwerkstatt

Frau Ruscher-Ufermann, Ursachenstiftung, Herr Schonball KME

VW- Madchenschnuppertag

Frau Alawihee, Personalreferentin VW

Koordination, Organisation und Kommunikation aller berufsorientierender MaBnahmen

Kollegium, Hausmeister, Mensa, Eltern, alle auBerschulischen Partner

Koordination und Planung Forum Betriebe und TMS

Teilnehmende Betriebe, Firmen, Einrichtungen, ggf. Referenten

Aktionen IHK und HWK, Messebesuche und Vorbereitung

Klassen- und Wirtschaftslehrer:innen, IHK, HWK, Messeorganisatoren

Fachleitung Wirtschaft, Fachvorsitz Wirtschaft

Fachlehrkrafte fur Technik,Hauswirtschaft WPK Industrie 4.0, WPK
Gesundheit und Soziales, Schulsozialarbeiterinnen

Teilnahme an Dienstbesprechungen der Fachkonferenzleiter AWT

Fachberaterin Berufliche Bildung des RLSB, Jutta Hilgers

Konzeptentwicklung und-dokumentation

BO-Team

Dokumentation aller berufsorientierender MaBnahmen und Kompetenzen im schulinternen
Arbeitsplan

FK Wirtschaft

Konzeptentwicklung der Lese- und Rechtschreibféorderung an der TMS
Forderung berufsrelevanter Fahigkeiten im Bereich Lesen und Rechtschreiben

Martin Hoppe
Deutschlehrkrafte in Klasse 5-8

Mitgestaltung des Forums ABetriebe und Schule*

BO-Team
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Name

Prasenz und aktive Teilnahme auf Elternabenden

Anita Tepe, Elisa Schwietert, Kooperationspartner

Wirtschaftslehrkraft

Klassenlehrkraft, Sozialarbeiterinnen, Eltern- und
Schulervertreter:innen

Entwicklung und Leitung des WPK-Zukunft, Betriebsbesichtigungen, Ubernahme von BLIK bei

Bedarf

Sozialarbeiterin, regionale Firmen, Betriebe und Einrichtungen

Wodchentliche BO-Sitzung (Planung und Evaluation von berufsorientierenden MaBnahmen)

Anita Tepe, Nina Corbach

MalRnahme

Zeit auf Elternabenden fur Infos zur Berufsorientierung einplanen

Zusammenarbeit

Sozialarbeiter, Berufsberaterin

Teilnahme am Infoabend fUr Eltern zu Fragen von Berufsberatung und Berufswahl [
Teilnahme Info ]
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