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UBER UNS

Die Thomas-Morus-Schule ist mehr als ein Lernort - sie ist ein Ort der
Gemeinschaft, der personlichen Entwicklung und des Vertrauens. Getreu dem
Leitsatz ,,Traue jemandem etwas zu und er wird sich bemiihen, diesem Vertrauen
zu entsprechen begleiten wir als Stiftungsschule mit christlichem Menschenbild
Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem individuellen Bildungsweg und starken sie
dabei fachlich, sozial und personlich.

Wir verstehen Lernen als einen Prozess, der Zeit, Unterstiitzung und eine positive
Atmosphare braucht. Deshalb schaffen wir klare Strukturen und eine Umgebung,
in der sich Kinder und Jugendliche sicher fiihlen und ihre Starken entfalten
konnen.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch mit seinen individuellen Fahig-

keiten, Talenten und Bediirfnissen. Wir fordern selbststandiges Lernen,

Verantwortungsbewusstsein und die Fahigkeit, den eigenen Lernprozess

aktiv mitzugestalten. Moderne Lernmethoden und personliche

Begleitung helfen dabei, Motivation, Selbstvertrauen und ERFAHREN SIE

Freude am Lernen nachhaltig zu entwickeln. MEHR UBER
. —— UNSERE HOMEPAGE.

An der Thomas-Morus-Schule setzen wir uns aktiv fiir

jede Schiilerin und jeden Schiiler ein - mit dem Ziel,

bestmogliche Bildungschancen zu schaffen und

Perspektiven fiir die Zukunft zu er6ffnen.

UNSERE SCHWERPUNKTE

Christliches Menschenbild Selbststandiges Lernen Projekte und Praxis

Wir begegnen einander mit Respekt, Unsere Schiilerinnen und Schiiler Schiilerinnen und Schiiler wenden

Wertschatzung und Verantwortung. lernen, eigenverantwortlich Wissen in praktischen Fachern,

Gemeinschaft, Vertrauen und zu arbeiten, ihr Lerntempo zu Projekten und aufierschulischen

gegenseitige Unterstlitzung pragen entwickeln und ihre personlichen Zusammenhangen an und erleben

unser tagliches Miteinander. Starken gezielt einzusetzen. Schule so als Ort, an dem Lernen
sichtbar, wirksam und bedeutsam
wird.

’ Deine Energie.
Unser Team.

Stelle jetzt die Weichen fur Deine personliche Zukunft.
E 'E #iPad #firmenfitness
— #deutschlandticket

]

Alles bei uns —
komm in unser Team und sei dabei!

sparkasse-osnabrueck.de/karriere

Sparkasse
Osnabriick

I { | ELEKTROTECHNIK HerrenteichsstraBe 19

KO RTE Osnabricker Innenstadt

www.elektrotechnik-korte.de/karriere/ausbildung




DIE JAHRGANGSBEZOGENE Absciesean e Thomes
OBERSCHULE

Die Thomas-Morus-Schule ist eine jahrgangsbezogene Oberschule. Das bedeutet, (nach Klasse 10)
dass die Schiilerinnen und Schiiler in festen Klassenverbanden gemeinsam lernen
und dabei entsprechend ihrer individuellen Moglichkeiten geférdert und gefordert
werden. Sekundarabschluss | -
Realschulabschluss
Die Differenzierung in Grund- und Erweiterungsanforderungen erfolgt in den (nach Klasse 10)
Jahrgéngen 6 bis 8 binnendifferenziert im Klassenverband.

Erweiterter Sekundarabschluss |

Ab Jahrgang 9 wird diese Differenzierung in Deutsch, Mathematik und Englisch Sekundarabschluss | -
in Kursen organisiert; zusatzlich werden E+ Kurse sowie eine wahlbare Hauptschulabschluss
Naturwissenschaft eingerichtet. (nach Klasse 10)

So ermdglicht die TMS unterschiedliche Lernwege und Abschliisse sowie eine gute

Vorbereitung auf die jeweils passenden Anschlussmoglichkeiten.
Hauptschulabschluss

(nach Klasse 9)

Beratung: 3 Sozialpadagog:innen, 5 Beratungslehrer:innen

0 G-, E- und E+-Kurse
in D, Ma, En und Phy oder Ch
Profil- + berufspraktischer PROFILIEREN
Unterricht
Fr, Spa, G&S, Wi, Te, MuKu,
Industrie 4.0 -
breites WPK-Angebot

e PUN @ Ul UBPUMS §
= ulduuiINyds-9

Jahrgangsbezogener
Unterricht G- und E-Niveau
in Deutsch, Mathematik
und Englisch

ORIENTIEREN
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Gemeinsamer Unterricht in allen Fachern ANKOMMEN

Methodenkonzept

MORGEN MORUS VERNETZTES KLASSENLEHRER:INNEN
KREIS STUNDEN LERNEN ZEIT

e Poolbau

Stockreiter - Sportplatzbau @
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Bernd Stockreiter GalaBau GmbH & Co. KG
Strothmannsweg 88 - 49086 Osnabriick
info@stockreiter-galabau.de




Die Thomas-Morus-Schule entwickelt sich kontinuierlich weiter, um
Lernen zeitgemaR und wirksam zu gestalten. Dabei geht es um eine
klare padagogische Haltung:

Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen Verantwortung fiir ihr Lernen,
entdecken ihre Starken und Interessen, entwickeln diese weiter und
konnen in einer verlasslichen Gemeinschaft wachsen. Dabei werden sie
begleitet und unterstiitzt.

Schulentwicklung @tms bedeutet deshalb, neue Lernwege zu eréffnen,
die zu unserer Schule, zu unseren Schiilerinnen und Schiilern sowie zu
unserem christlich gepragten Selbstverstandnis passen.

Ein zentraler Baustein dieser Entwicklung ist MORUS. In den MORUS-
Zeiten lernen Schiilerinnen und Schiiler zunehmend selbstorganisiert
und mit klar strukturierten Lernmaterialien in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch. Kompetenzraster, individuelle Lernwege,
Coaching und regelmaRige Riickmeldungen helfen ihnen dabei,

den eigenen Lernprozess besser zu verstehen und Schritt fiir Schritt
selbststandiger zu werden.

Neben der Forderung des selbststandigen Lernens in der MORUS-Zeit ist
es uns wichtig, Selbstwirksamkeit, Handlungsorientierung und Lernen
durch Erleben zu ermoglichen. Wir denken Schule neu und mochten

in Zukunft - neben der MORUS-Zeit - die Kompetenzen der Facher in
Projekten und in der Praxis organisieren, mit dem Ziel, selbststandige,
miindige, fahige und anstandige Personlichkeiten zu fordern.
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TGN ohne Rassismus
m mit Courage

Die Thomas-Morus-Schule ist ein Lernort - und so viel mehr als das. Sie ist
eine Schulgemeinschaft, in der junge Menschen ihre Starken entdecken,
Verantwortung iibernehmen und erleben: Ich bin Teil eines Ganzen.

Diese Gemeinschaft zeigt sich besonders in der Vielfalt des Schullebens. L
Berufsorientierung, Praktika, Betriebskontakte und Beratung helfen .y & MINT-Schule
Schiilerinnen und Schiilern, eigene Wege zu finden. MINT-Projekte, Robotik, —
Programmierung, 3D-Druck und Industrie 4.0 machen Technik greifbar und
bringen Talente zum Vorschein, die im normalen Unterricht manchmal
verborgen bleiben.

Niedersachsen

‘H rﬂ) Digitaler Ort
e 1=

Auch Nachhaltigkeit, Musik, Theater, Fahrten, Begegnungen und Projekte
gesellschaftlicher Verantwortung gehoren dazu. Sie schaffen Raume,

in denen Schiilerinnen und Schiiler ggmeinsam planen, ausprobieren,
scheitern, weiterdenken und Erfolge teilen.

So wird Vielfalt zur Starke der TMS: Unterschiedliche Interessen,
Begabungen und Perspektiven finden ihren Platz. Gemeinschaft entsteht
dabei nicht nebenbei, sondern im gemeinsamen Tun - im Klassenzimmer,
in Projekten, auf der Biihne, im Betrieb, im Schulgarten oder beim Tiifteln
am Roboter.

Gute Schule eroffnet Moglichkeiten. An der TMS werden daraus
Erfahrungen, die verbinden.

»Iraue jemandem etwas zu und er wird sich
bemiihen, diesem Vertrauen zu entsprechen.

Don Bosco

Stark in Ausbildung.
. =9
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Wir begleiten Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem
Weg in eine erfolgreiche Zukunft.

Gemeinsam lernen wir, eigenstandig zu wachsen
und Verantwortung zu libernehmen.

Thomas Morus Schule
Bramstrafte 40
49090 Osnabriick

Tel.: 0541 / 962943-0
Tel.: 0541 / 962943-25

sekretariat@tms-os.de
www.thomas-morus-schule.de
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